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คํานํา

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานใน

การป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตลอดจน

แสดงให้เห็นถึงเจตจํานงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็น

รูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทํางานของหน่วยงานมาก

ยิ่งขึ้น

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.

2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤตมิิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่า

ด้วยความม่ันคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาล

สําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

สําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 3 ส่วน

ดังนี้

ส่วนที่ 1 บทนํา ประกอบด้วย การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล

วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดทําแผน

ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณที่ดําเนินการใน 5 ปี

(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมท้ังสิ้นจํานวน 29 โครงการ ดังนี้

มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จํานวน 11 โครงการ

มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จํานวน 12 โครงการ

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จํานวน 2 โครงการ

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

จํานวน 4 โครงการ

ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ
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องค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดบั

คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ จะเป็นส่วนหนึ่งท่ีช่วย

ขับเคล่ือนเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนําไปสู่เป้าหมายของแผน

แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ท่ีกําหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ
สิงหาคม 2565
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ส่วนท่ี 1
บทนํา

1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองค์กร
ลําดับ
ท่ี

ข้ันตอน
การดําเนินงาน

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต

Risk
Score

มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

1 การบริหารงานของ

หน่วยงาน และการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร

1. ผู้บริหารดําเนินการตาม

นโยบายของตนเอง

แทรกแซงการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ี ซึ่งอาจขัดต่อ

กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

2. บุคลากรของหน่วยงาน

ปฏิบัติตามนโยบายของ

ผู้บริหาร โดยไม่มี

กฎระเบียบรองรับ

3. บุคลากรของหน่วยงาน

ไม่ให้ความสําคัญกับการ

ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัว

มาทําท่ีทํางาน ขาดความ

รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน

ปานกลาง 1. โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริต

2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนําหลัก

คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ

ผู้บริหารด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใส

3. มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใส

4. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและ

ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน

สําหรับบุคลากรของหน่วยงาน ผู้บริหารและ

สมาชิกสภาท้องถ่ิน

5. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม

ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน

ตําบลแม่อ้อ

6. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการ

ทุจริต

7. มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการ

บริหารงานของหน่วยงาน

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย

โอน เล่ือนตําแหน่ง/

เงินเดือน และการ

มอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม

เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการ

เรียกรับเงินเพ่ือให้ได้รับการ

แต่งตั้งหรือเล่ือนตําแหน่ง

ปานกลาง 1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ

2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ

บริหารงานบุคคล

3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ

พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน

4. มาตรการนําผลการประเมินความพึง

พอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ใน

การเลื่อนข้ัน เล่ือนเงินเดือน ของบุคลากร
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ลําดับ
ท่ี

ข้ันตอน
การดําเนินงาน

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต

Risk
Score

มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

3 ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น

งบประมาณ การจัดซื้อจัด

จ้าง การบริหารพัสดุ และ

การใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน

ของทางราชการ

1. การบริหารการเงิน

งบประมาณ การจัดซื้อจัด

จ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่

เป็นไปตามระเบียบท่ี

เก่ียวข้อง หรือไม่เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่

เกิดประโยชน์กับราชการ

2. นําทรัพย์สินของทาง

ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วน

ตน

สูง

ปานกลาง

1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี

2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง

ประจําปี

3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน

ของหน่วยงาน

4. มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ี

ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี

ประสิทธิภาพ

6. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้

ทรัพย์สินของทางราชการ

7. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวม

4 การให้บริการสาธารณะ/

บริการประชาชน

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน

ตามลําดับ อันเนื่องมาจาก

ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ

การให้สิทธิพิเศษแก่คนบาง

กลุ่ม หรือมีการติดสินบน

เพ่ือให้ได้คิวเร็วข้ึน

2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ

จ า ก ผู้ ข อ รั บ บ ริ ก า ร

นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม

ป ก ติ เ พ่ื อ แ ล ก กั บ ก า ร

ให้บริการ หรือการพิจารณา

อนุมัติอนุญาต

3. ให้บริการไม่เป็นไปตาม

มาตรฐาน เช่ น ใ ช้ เ วลา

ให้บริการนานกว่าท่ีกําหนด

ไว้

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy

2. โครงการ เสริมส ร้างวัฒนธรรมการ

ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน

3. โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ

ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล

4. โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการ

เป็นเลิศ”

5. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการ

ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-

Service)

6. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับ

เ ร่ือง ร้อง เรี ยนเ ก่ียวกับการทุจ ริตของ

หน่วยงาน
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2. หลักการและเหตุผล
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์

ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ

ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ

20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความ

มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมี

เป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ

ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง

สังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ กําหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนด

ตัวช้ีวัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception

Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ํากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้นําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่

เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566

- 2570) ได้กําหนดตัวชี้ วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต

(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ํากว่า 57 คะแนน และ

หน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป

องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนี

การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจําปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35

คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับท่ี 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็น

ว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสําคัญย่ิงในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ

ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ

ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย

อํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น

หน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือ

เป็นกลไกสําคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซ่ึงนําไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน

อย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความย่ังยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลัก
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แห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ

พ้ืนที่ ส่วนการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะทําได้เท่าที่จําเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนด และต้อง

เป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ จึงให้ความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

ควบคู่ไปกับการป้องกันการทุจริต โดยได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและนําไปสู่การ

ปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ (พ.ศ.

2566 – 2570) อันจะส่งผลต่อการขับเคล่ือนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่กําหนดไว้ว่า ในปี พ.ศ.

2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้ง

ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน

43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ํากว่า 57 คะแนน

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน
(1) เพื่อแสดงเจตจํานงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อต่อสาธารณชน

(2) เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่

ราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถ่ิน

ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ

(3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล

เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้

(4) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต ให้

สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถ่ิน

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อที่ มี

ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต

4. เป้าหมาย

(1) คดีทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570

(2) องค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อมีคะแนน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) และ

มีคะแนน ITA 100 คะแนน ในปี พ.ศ. 2570

ค่าเป้าหมาย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570
จํานวนคดีทุจริตลดลง
(คํานวณจากปี 2565)

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50

คะแนน ITA 85 คะแนน 90 คะแนน 95 คะแนน 100 คะแนน 100 คะแนน

5. ประโยชน์ของการจัดทําแผน
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(1) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อได้แสดงเจตจํานงสุจริตต่อสาธารณชน

(2) องค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อมวีัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตสํานึกและความตระหนัก

ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่

ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์

โดยมิชอบ

(3) องค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อมีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส

และตรวจสอบได้

(4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบล

แม่อ้อ

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อที่ มี

ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต
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ส่วนท่ี 2
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

(พ.ศ. 2566 – 2570)
องค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570)
ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจํานวน 29 โครงการ ดังนี้

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

หมาย
เหตุ

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

1. การสร้าง

วัฒนธรรม

สุจริต

1.1 การเสริมสร้ าง

จิตสํานึกและความ

ตระหนักแก่บุคลากร

ทั้ ง ข้ า ร า ช ก า ร

การเมืองฝ่ายบริหาร

ข้าราชการการเมือง

ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ

ฝ่ า ย ป ร ะ จํ า ข อ ง

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น

1) โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

กับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ผู้บ ริหารและสมาชิกสภาท้อง ถ่ิน “โครงการอบรมเพิ่ม

ประสิทธิภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนตําบล
แม่อ้อ”
2) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม

ขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ”

3) โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

สุจริต

4) โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต

“โครงการฝึกอบรมคนไทยไม่โกง”
5) โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ”

19,800.00

xxx

25,020.00

7,500.00

xxx

19,800.00

xxx

25,020.00

7,500.00

xxx

19,800.00

xxx

25,020.00

7,500.00

xxx

19,800.00

xxx

25,020.00

7,500.00

xxx

19,800.00

xxx

25,020.00

7,500.00

xxx
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

หมาย
เหตุ

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

1.2 การเสริมสร้าง

จิตสํานึกและความ

ตระหนักแก่

ประชาชนทุกภาค

ส่วนในท้องถิ่น

6) โครงการส่งเสริมการดําเนินชี วิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

7) โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต “โครงการ

ฝึกอบรมและประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อต่อต้านการทุจริตใน
องค์กร”
8) โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติ

ปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์

9) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน

10) กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน

องค์กรดีเด่น ผู้ทําคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ

18,000.00

20,000.00

xxx

xxx

xxx

18,000.00

20,000.00

xxx

xxx

xxx

18,000.00

20,000.00

xxx

xxx

xxx

18,000.00

20,000.00

xxx

xxx

xxx

18,000.00

20,000.00

xxx

xxx

xxx

1.3 การสร้าง

จิตสํานึกและความ

ตระหนักแก่เด็กและ

เยาวชน

11) โครงการสร้างภูมิ คุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ “โครงการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตรี ในตําบลแม่อ้อ” 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00

รวม จํานวน 11 โครงการ จํานวน 98,320.- บาท จํานวน 98,320.- บาท จํานวน 98,320.- บาท จํานวน 98,320.- บาท จํานวน 98,320.- บาท

2. การบริหาร

ราชการด้วย

ความโปร่งใส

2.1 การเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะของ

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น

12) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ xxx xxx xxx xxx xxx

2.2 มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ

โปร่งใส

13) มาตรการ NO Gift Policy

14) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ

บริหารส่วนตําบลแม่อ้อ

15) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้น

เงินเดือน”

xxx

xxx

xxx

xxx

xxx

xxx

xxx

xxx

xxx

xxx

xxx

xxx

xxx

xxx

xxx
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

หมาย
เหตุ

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

16) กิ จกรรม “ควบคุมการเ บิกจ่ าย เ งินตามข้อ บัญญั ติ

งบประมาณรายจ่ายประจําป”ี

17) มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลแม่อ้อ

18) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการ

19) โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการ

ให้บริการขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ

20) โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)

21) มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

xxx

xxx

xxx

12,000.00

xxx

xxx

xxx

xxx

xxx

12,000.00

xxx

xxx

xxx

xxx

xxx

12,000.00

xxx

xxx

xxx

xxx

xxx

12,000.00

xxx

xxx

xxx

xxx

xxx

12,000.00

xxx

xxx

2.3 มาตรการลดการ

ใ ช้ ดุ ล พิ นิ จ ใ น ก า ร

ปฏิบัติงาน

22) โครงการจัดทําคู่มือสําหรับประชาชนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

23) มาตรการออกคําส่ังมอบหมายขององค์การบริหารส่วน

ตําบลแม่อ้อ

xxx

xxx

xxx

xxx

xxx

xxx

xxx

xxx

xxx

xxx

รวม จํานวน 12 โครงการ จํานวน12,000.-บาท จํานวน 12,000.- บาท จํานวน 12,000.-บาท จํานวน 12,000.- บาท จํานวน 12,000.-บาท

3. การส่งเสริม

บทบาทและ

การมีส่วนร่วม

ของภาค

ประชาชน

3.1 การส่งเสริมให้

ประชาชนมีส่วนร่วม

บริหารกิจการของ

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น

24) โครงการจัดเวทีประชาคม “โครงการออกหน่วยเคล่ือนท่ี

ให้บริการประชาชน” 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การ

รับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/

ร้องทุกข์ของประชาชน

25) มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การ

บริหารส่วนตําบลแม่อ้อ xxx xxx xxx xxx xxx

รวม จํานวน 2 โครงการ จํานวน 40,000.-บาท จํานวน 40,000.- บาท จํานวน 40,000.- บาท จํานวน 40,000.- บาท จํานวน 40,000.- บาท
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

หมาย
เหตุ

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

4. การ

ยกระดับกลไก

การตรวจสอบ

การดําเนินงาน

ขององค์กร

ปกครองส่วน

ท้องถิ่น

4.1 การจัดวางระบบ

ตรวจสอบภายใน

การควบคุมภายใน

และการบริหารความ

เส่ียงการทุจริต

26) โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี

27) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน

28) มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององค์การ

บริหารส่วนตําบลแม่อ้อ

xxx

xxx

xxx

xxx

xxx

xxx

xxx

xxx

xxx

xxx

xxx

xxx

xxx

xxx

xxx

4.2 มาตรการจัดการ

เร่ืองร้องเรียนการ

ทุจริต

29) มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน

เกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลแม่

อ้อ

xxx xxx xxx xxx xxx

รวม จํานวน 4 โครงการ จํานวน xxx บาท จํานวน xxx บาท จํานวน xxx บาท จํานวน xxx บาท จํานวน xxx บาท

รวมทั้งสิ้น จํานวน 29 โครงการ 150,320.- บาท 150,320.- บาท 150,320.- บาท 150,320.- บาท 150,320.- บาท
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ส่วนท่ี 3
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

################################################################################

มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต
################################################################################

1.1 การเสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

1.1.1 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ และการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม

ลําดับที่ 1

1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน สําหรับ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน “โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ

ผู้บริหาร สมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ”

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําส่ัง เง่ือนไข และ

หลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีบุคลากร สมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ิน ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติ

หน้าที่การดําเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาท่ีเกิดขึ้นเป็นประจํามักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความ

ชํานาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําส่ัง เง่ือนไข และ

หลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติม จึงส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นกระทําผิดกฎหมายระเบียบต่างๆ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น และทําให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ

ประสิทธิผล

ดังน้ัน เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ

ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย รวมทั้งเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการ

บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภา

ท้องถิ่น จึงได้จัดทําโครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน สําหรับ

บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน

3. วัตถุประสงค์
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1) เพื่อให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบ

กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้

เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ

3) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ

ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย

4. กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ จํานวน 30 คน

5. วิธีดําเนินการ
1) จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถ่ิน

2) ประสานบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือจัดเตรียมการดําเนินโครงการ

3) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

สําหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน

4) จัดทําเอกสารส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง

5) อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม

6) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ

7) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
19,800.- บาท (หนึ่งหม่ืนเก้าพันแปดร้อยบาทถ้วน)

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ

10. ผลผลิต,ผลลัพธ์
ผลผลิต
1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องสําหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิก

สภาท้องถ่ิน ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี

2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็น

แนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารราชการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ทําแบบทดสอบ/แบบประเมิน)

ผลลัพธ์
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องค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ

ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย (สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน)
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ลําดับท่ี 2

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ส่งเสรมิการปฏบัิติงานตามประมวลจริยธรรมขององคก์ารบริหารส่วนตําบลแมอ่อ้”
2. หลักการและเหตุผล

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบล

แม่อ้อ โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดขั้นตอนการลงโทษตาม

ความร้ายแรงแห่งการกระทํา นอกจากน้ี สํานักงาน ก.พ. ได้กําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือกําหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหน่งหน้าท่ี

และไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน

ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซ่ึงองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินควรนําแนวทางการ

ดําเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เช่ือถือไว้วางใจของประชาชน องค์การ

บริหารส่วนตําบลแม่อ้อจึงได้จัดทํามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลแม่อ้อ” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจําทุกระดับนําไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย

ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี

ผลประโยชน์ทับซ้อน

3. วัตถุประสงค์
1) เพื่อเป็นเคร่ืองมือกํากับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล

2) เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ําเสมอ ท้ังในระดับองค์กร ระดับบุคคล

และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ เพ่ือให้การ

ดําเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3) เพื่อทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความม่ันใจแก่ผู้รับบริการ

และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย

4) เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อํานาจใน

ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ

สังคม ตามลําดับ

5) เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมท้ัง

เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

4. กลุ่มเป้าหมาย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงาน และพนักงานจ้าง จํานวน 64 คน

5. วิธีดําเนินการ
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1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการต่อผู้มีอํานาจ

2) กําหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสําหรับบุคคลในองค์กรและ

สาธารณชน

3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพื่อดําเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด

4) ดําเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมสําหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือ

เป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด

5) ดําเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชน

ให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เร่ือง

กําหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็น

ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร

ของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด)

6) ประเมินและติดตามผลการดําเนินการ

7) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ
สํานักปลัด

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
1) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่างน้อย 3 ช่องทาง

2) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงาน พนักงานจ้าง และลูกจ้าง มีความรู้ความเข้าใจแนวทาง

การปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมินผล)

ผลลัพธ์
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงาน พนักงานจ้าง และลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่

อ้อปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ (สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล)

1.1.2 เสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต

ลําดับท่ี 3
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1. ช่ือโครงการ : โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
2. หลักการและเหตุผล

การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ความ

รับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนําไปสู่การทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิและความสําเร็จขององค์กร

อย่างยั่งยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อจึงได้ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างจิตสํานึกให้

บุคลากรตระหนักในการเป็นข้าราชการท่ีมีเกียรติ ศักด์ิศรี รู้จักความพอเพียง เป็นลําดับที่ดีของสังคม ยึดมั่นใน

คุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม

จริยธรรม อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชนผู้รับบริการ รวมทั้งสร้างจิตสํานึก

เร่ืองคุณธรรม จริยธรรมในการทํางานอันจะนําไปสู่การทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิและความสําเร็จขององค์กรอย่าง

ย่ังยืน จึงได้กําหนดให้มีการจัดโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหาร

ส่วนตําบลแม่อ้อ

3. วัตถุประสงค์
1) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนําหลักคุณธรรม จริยธรรม

มาประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข

2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการ

ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต

4. กลุ่มเป้าหมาย
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเจ้าหน้าท่ี บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ จํานวน

62 คน

5. วิธีดําเนินการ
1) จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติ

2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ

3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวข้อการอบรม

4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียม

เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์

5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการท่ีกําหนด

6) รายงานผลการดําเนินการ

7) เผยแพร่การดําเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ
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25,020.- บาท (สองหม่ืนห้าพันยี่สิบบาทถ้วน)

8. ผู้รับผิดชอบ
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 ครั้ง

2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําไปปรับใช้ในชีวิตประจําวันและ

การปฏิบัติงานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล)

ผลลัพธ์
บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิด

วัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงาน (สํารวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล)

ลําดับท่ี 4

1. ช่ือโครงการ: โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต “โครงการฝึกอบรมคนไทยไม่โกง”

2. หลักการและเหตุผล
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ กําหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการสร้าง

วัฒนธรรมสุจริต ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก

พฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต
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ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อจึงได้กําหนดดําเนินโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ

ต่อต้านการทุจริตข้ึน เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อมีความรู้ความเข้าใจในการต่อต้านการ

ทุจริต สอดส่องเฝ้าระวังไม่ให้เกิดการกระทําการทุจริต ร่วมกันต่อต้านการทุจริต อันจะนําไปสู่การเป็นองค์กรท่ี

ปลอดทุจริตในที่สุด

3. วัตถุประสงค์
1) เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น

ข้าราชการฝ่ายประจํา ลูกจ้าง ตลอดจนพนักงานท่ัวไป

2) เพื่อให้คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการฝ่ายประจํา ลูกจ้างประจํา พนักงาน

ท่ัวไป เฝ้าระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต

4. กลุ่มเป้าหมาย
ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงาน พนักงานจ้างท่ัวไป ขององค์การบริหารส่วนตําบล

แม่อ้อ จํานวน 64 คน

5. วิธีดําเนินการ
1) จัดทําโครงการและขออนุมัติต่อผู้มีอํานาจ

2) ประสานบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือกําหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพร่ข้อมูล

3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสํานึกด้านการต่อต้านการ

ทุจริต

4) นําข้อมูลที่ได้มาจัดทําเป็นส่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ตามรูปแบบที่กําหนด (เช่น แผนพับ จดหมาย

ข่าว วีดีทัศน์ ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น)

5) ดําเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและ

ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามแนวทางและช่องทางท่ีกําหนด

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
7,500.- บาท (เจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน)

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
หน่วยตรวจสอบภายใน

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
1) มีการเผยแพร่ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตจํานวนอย่างน้อย 5 เรื่องข้ึนไป

2) คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน พนักงานท่ัวไป มีความรู้ด้านการต่อต้านการ

ทุจริต (สํารวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ)

ผลลัพธ์
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คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน พนักงานท่ัวไป เฝ้าระวังการทุจริต และร่วมกัน

ต่อต้านการทุจริต (สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล)

ลําดับท่ี 5

1. ช่ือโครงการ : โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ”
2. หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่สําคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน

และข้ันตอนการกระจายอํานาจด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณและ

ภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ช้ีให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีใน
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เรื่องต่าง ๆ เช่น เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิน

ความจําเป็น ประชาชนได้รับการอานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง ซึ่งภารกิจท่ีสําคัญคือ

การบริการประชาชนตามภารกิจและอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หากพนักงานหรือบุคลากร

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจิตในการให้บริการ และให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ก็จะก่อให้เกิด

ความพึงใจในการให้บริการของประชาชนผู้รับบริการ หากองค์กรมีการยกย่อง ชมเชย หรือให้รางวัล พนักงาน

หรือบุคลากรที่ให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ บริการด้วยความเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ก็จะเป็น

ต้นแบบให้แก่พนักงานและบุคลากรคนอ่ืนๆ ในองค์กร รวมท้ังเป็นการสร้างขวัญและกําลังใจให้แก่พนักงาน

บุคลากร ผู้ให้บริการให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการต่อไป

เพ่ือให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอํานวยความ

สะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน และเพื่อให้เกิด

ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และสร้างขวัญและกําลังใจให้พนักงาน บุคลากร

ผู้ให้บริการให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ จึงได้จัดทําโครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน“บริการเป็นเลิศ”

3. วัตถุประสงค์
1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านบริการยอดเยี่ยม และเป็นต้นแบบให้แก่บุคลากรคนอ่ืนๆ

ให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ เท่าเทียมกัน และเป็นธรรม

2) เพื่อสร้างขวัญและกําลังใจแก่บุคลากรในการให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ

3) เพื่ออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน

ในท้องถิ่น

4) เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความเชื่อมั่นใน

องค์กร

4. กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ

5. วิธีดําเนินการ
1) แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ

2) คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ

3) จัดทําประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ และเผยแพร่ให้

บุคลากรให้ทราบ

4) เชิญชวนให้สํานัก/กองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติตาม

หลักเกณฑ์เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกให้เป็นบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ

5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ โดยประเมินผลจาก

หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด โดยนําผลประเมินความพึงพอใจในการให้บริการจากประชาชนมาเป็นเกณฑ์ในการตัดสิน

ร่วมด้วย
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6) ประกาศผลการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ

7) มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ

8) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์บุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานและ

สาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์

จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอกระจายข่าว เป็นต้น

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
หน่วยตรวจสอบภายใน

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
มีพนักงานต้นแบบด้านบริการประชาชนยอดเยี่ยม เป็นธรรม

ผลลัพธ์
1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการ

ให้บริการ)

2) จํานวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง

1.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น

1.2.1 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

ลําดับท่ี 6

1. ช่ือโครงการ : โครงการส่งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “โครงการส่งเสริม

พัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์

ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ
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ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยยุทธศาสตร์ชาติ 20

ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

ซ่ึงจะต้องนําไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น

ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสําคัญกับการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้

ทุกภาคส่วนมุ่งสร้างจิตสํานึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคม ควบคู่กับการปลูกฝังจิตสํานึกความซื่อสัตย์สุจริต

ค่านิยมที่ถูกต้อง สร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรู้เท่าทันการทุจริตของสังคมไทย โดย

อาศัยกลไกทางสังคมเป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระทําผิดหรือผู้กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อจึงได้ดําเนินโครงการส่งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ

ดําเนินชีวิตประจําวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริต

3. วัตถุประสงค์
1) เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชน

2) เพื่อเสริมสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตให้แก่ประชาชน

3) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจําวัน

4. กลุ่มเป้าหมาย
ประชาชนในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ จํานวน 300 คน

5. วิธีดําเนินการ
1) จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติ

2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ

3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวข้อการอบรม

4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียม

เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์

5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการท่ีกําหนด

6) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
18,000.- บาท (หนึ่งหม่ืนแปดพันบาทถ้วน)

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
งานพัฒนาชุมชน สํานักปลัด

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
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1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 ครั้ง

2) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนําไปปรับใช้ใน

ชีวิตประจําวันได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมินผล)

ผลลัพธ์
ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจําวันได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

(สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล)

1.2.2 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต

ลําดับท่ี 7

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต “โครงการฝึกอบรมและประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อต่อต้านการทุจริตในองค์กร”

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอํานาจการปกครอง เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ

เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน ถือเป็นกลไกสําคัญในการพัฒนาท้องถ่ินซึ่งนําไปสู่การพัฒนาทั่วทั้ง

ประเทศ ทั้งน้ี พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.

ศ. 2542 ตลอดจนหน้าที่อื่นตามท่ีกฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และใน

การปฏิบัติหน้าท่ีนั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการมี

ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
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รวมทั้ง แผนการปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กําหนด

กลยุทธ์ด้านการป้องกันและเฝ้าระวังที่มุ่งเน้นการเร่งสร้างการรับรู้และจิตสํานึกของประชาชนในการต่อต้าน

การทุจริตประพฤติมิชอบ ส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริต

รวมถึงสร้างลักษณะนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให้ผู้ใดโกง เพื่อต่อต้านการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชน และ

ผู้ปกครอง

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ จึงให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริตโดยเริ่มจากการสร้าง

จิตสํานึกให้ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด ต่อต้านการทุจริต โดยได้จัดทําโครงการเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้าน

การทุจริต เพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยม ให้มีทัศนคติ วิสัยทัศน์ในการต่อต้านการทุจริต รวมท้ังรณรงค์ให้

ประชาชนจากทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการทุจริตให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

3. วัตถุประสงค์
1) เพื่อส่งเสริม และสร้างจิตสํานึกให้ตระหนักถึงการสร้างค่านิยมและการเฝ้าระวังต่อต้านการทุจริต

ให้แก่เด็ก เยาวชนและประชาชน

2) เพ่ือรณรงค์คณะผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนตาม

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม

3) เพื่อประชาสัมพันธ์บุคคลลําดับท่ีดีดํารงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสู่องค์กรหรือบุคคลภายนอก

4) เพื่อเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รปัชัน่ไปสู่ประชาชนทุกภาคสว่น

4. กลุ่มเป้าหมาย
คณะผู้บริหาร บุคลากรในสังกัด อบต.แม่อ้อ จํานวน 64 คน

5. วิธีดําเนินการ
1) จัดหาข้อความท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต

2) จัดทําส่ือในรูปแบบตามช่องทางที่กําหนดไว้

3) จัดกิจกรรม

4) ประเมินติดตามผลการดําเนินการ

5) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
20,000.- บาท (สองหม่ืนบาทถ้วน)

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
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ผลผลิต
1) เผยแพร่ส่ือการสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง

2) มีการรณรงค์ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล

ผลลัพธ์
1) ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจและมีความตระหนัก

ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 (สํารวจโดยใช้แบบประเมินผล)

2 ร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการ

ลําดับท่ี 8

1. ช่ือโครงการ : โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
2. หลักการและเหตุผล

สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพื่อความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทํา

ให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองการ

ทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ

เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีท่ียืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนตําบล

แม่อ้อจึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชูเกียรติ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่

ผู้กระทําความดี เพื่อส่งเสริมสร้างขวัญและกําลังใจแก่คนดีเหล่าน้ันให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม

จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพื่อปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความ

ดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข

3. วัตถุประสงค์
1) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม

2) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น

3) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
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4) เพื่อสร้างขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างท่ีดีอันเป็น

กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น

4. กลุ่มเป้าหมาย
หน่วยงานและบุคคลในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ

5. วิธีดําเนินการ
1) แต่งตั้งคณะทํางานยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์

2) คณะทํางานกําหนดหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น

ท่ีประจักษ์

3) จัดทําประกาศหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ี

ประจักษ์ และเผยแพร่ให้แก่สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ

4) คณะทํางานฯ ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ี

ประจักษ์

5) ประกาศผลการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์ และ

เผยแพร่ให้แก่สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ

6) ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้

เป็นท่ีประจักษ์

7) รายงานผลการดําเนินงาน

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
จํานวนหน่วยงานและบุคคลท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ

ผลลัพธ์
1) มีหน่วยงานและบุคคลต้นแบบท่ีดีปรากฏต่อสังคม

2) ประชาชนในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีขวัญกําลังใจ และมีจิตสํานึกปฏิบัติตนเป็น

ประโยชน์ต่อสังคม มีความซ่ือสัตย์สุจริต
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ลําดับท่ี 9

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน
2. หลักการและเหตุผล

ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อให้ความสําคัญในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มุ่งส่งเสริม

ให้ประชาชนในท้องถิ่นได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนางานและแก้ไขปัญหาได้ตรงกับความต้องการของ

ประชาชนมากท่ีสุด ทั้งนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอํานาจและหน้าที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรใน

การพัฒนาท้องถ่ิน โดยส่งเสริมให้มีคณะกรรมการชุมชน เข้ามาเป็นตัวแทนของประชาชนในชุมชนต่างๆ ทํา

หน้าท่ีในการประสานงานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอื่นๆ

เนื่องจากคณะกรรมการชุมชนท่ีมาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในแต่ละชุมชน ต้องอุทิศเวลา

แรงกาย แรงใจ ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ได้รับค่าตอบแทน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อจึงได้จัดให้มี

กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่ครบวาระ

การดํารงตําแหน่ง

3. วัตถุประสงค์
1) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ เพื่อประโยชน์ส่วนรวม

ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นกรรมการชุมชนมาด้วยดี จนครบวาระการดํารงตําแหน่ง

2) เพื่อยกย่องเชิดชูสตรีแก่คณะกรรมการชุมชนท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป็นประโยชน์และแบบอย่างท่ีดี

ต่อสังคมให้มีขวัญและกําลังใจ

4. กลุ่มเป้าหมาย
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คณะกรรมการชุมชนในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ

5. วิธีดําเนินการ
1) ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนท่ีครบวาระการดํารงตําแหน่ง

2) จัดทําประกาศเกียรติคุณ เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบผ่านทางช่องทางต่างๆ

3) จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบ้าน

4) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ เพื่อประโยชน์ส่วนรวม ปฏิบัติหน้าท่ีจนครบวาระ 4 ปี

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ร้อยละ 100

ผลลัพธ์
1) มีคณะกรรมการชุมชนต้นแบบท่ีดี ด้านการบําเพ็ญประโยชน์สาธารณะในท้องถ่ิน

2) ประชาชนในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีขวัญกําลังใจ และมีจิตสํานึกบําเพ็ญประโยชน์

สาธารณะในท้องถ่ิน
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ลําดับท่ี 10

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทําคุณประโยชน์หรือ
เข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ
2. หลักการและเหตุผล

การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอันสําคัญ

ในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนดํารงชีวิตตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซ่ือสัตย์สุจริต และเสียสละเพื่อ

ส่วนรวม ถือว่าเป็นหลักสําคัญของการทําความดี ดังนั้น เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร หน่วยงานท่ีมีความต้ังใจในการ

ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ทําความดีอย่างต่อเน่ืองเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหาร

ส่วนตําบลแม่อ้อ ผู้ท่ีทําคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ อย่าง

สม่ําเสมอ องค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อจึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ สุจริต และการ

ต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทําความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต และผู้ทําคุณประโยชน์

หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อโดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพื่อยกย่องบุคคล

ผู้เสียสละและทําคุณประโยชน์ และควรได้รับการยกย่องชมเชย และเป็นบุคคลตัวอย่าง และจัดกิจกรรมรณรงค์

เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ใหท้ราบโดยทั่วกัน

3. วัตถุประสงค์
1) เพ่ือสร้างขวัญและกําลังใจแก่ผู้ทําคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วน

ตําบลแม่อ้อ

2) เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ ตระหนักถึงความซ่ือสัตย์สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม

3) เพื่อรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วน

ตําบลแม่อ้อมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม

4. กลุ่มเป้าหมาย
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1) ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ

2) ผู้ทําคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ

5. วิธีดําเนินการ
1) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพื่อกําหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาในการคัดเลือก

บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น

2) คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรทําความดี เพื่อให้เป็นแบบอย่าง

3) จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นที่ผ่านการ

คัดเลือกและได้คะแนนสูงสุด

4) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
จํานวนบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทําคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลแม่อ้อ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ

ผลลัพธ์
ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็น

คุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนเพื่อส่วนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม
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1.3 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน
1.3.1 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต

ลําดับท่ี 11

1. ช่ือโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ
“โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตรี ในตําบลแม่อ้อ”

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา
การทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นปัญหาที่ทําลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาท่ีสะท้อน

วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการท่ีจะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมี

ค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่ม

เด็กและเยาวชน พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.

ศ. 2542 มาตรา 16 ให้องค์การบริหารส่วนตําบล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตําบล มีอํานาจและ

หน้าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัด

การศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ี

ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มี

คุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 กําหนดให้รัฐ

ต้องส่งเสริมการดําเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อพิจารณาเห็นความสําคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการสร้าง

ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ ขึ้น เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและ

ค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่สําคัญ ที่ทําให้เด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็น

การป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีได้ผลท่ีสุด

3. วัตถุประสงค์
1) เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย์ สุจริต

2) เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษา

ประโยชน์ส่วนรวม

3) เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกง

ทุกรูปแบบ
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4. กลุ่มเป้าหมาย
กลุ่มพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน กลุ่มผู้สูงอายุ ผู้นําชุมชน ในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล

แม่อ้อ จํานวน 40 คน

5. วิธีดําเนินการ
1) จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ

2) แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร

3) ดําเนินการตามโครงการ

4) สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ

5) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
8,000.- บาท (แปดพันบาทถ้วน)

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
งานพัฒนาชุมชน สํานักปลัด

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
1) กลุ่มพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้นําชุมชนขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อได้รับ

การฝึกอบรม จํานวน 40 คน

2) กลุ่มพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้นําชุมชนของเกิดความตระหนักรู้ สามารถ

แยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนําความรู้ประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมี

ความสุข ร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ)

ผลลัพธ์
1) กลุ่มพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้นําชุมชนของเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มี

ความซ่ือสัตย์ สุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล)

2) กลุ่มพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้นําชุมชนของมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับ

พฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตาม

ผล)

3) กลุ่มพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้นําชุมชนของมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะ

เสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมิน

ติดตามผล)
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#################################################################################

มิติท่ี 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส
#################################################################################

2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ

ลําดับที่ 12

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งใน

เร่ืองการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ

แต่ต้องเป็นไปตามอํานาจหน้าที่และกฎหมายที่กําหนดไว้ ดังน้ัน การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะ

บริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต

มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ

วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดให้การจัดซ้ือจัดจ้าง ให้ส่วนราชการ

ดําเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน

คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน

ดังน้ัน เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อเป็นไปอย่างโปร่งใส

ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงดําเนินโครงการเสริมสร้าง

ความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างได้

ทุกโครงการและกิจกรรม

3. วัตถุประสงค์
1) เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซ้ือ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม

ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ

2) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล

3) เพื่อป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ

4. กลุ่มเป้าหมาย
1) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ

2) ประชาชนในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ

5. วิธีดําเนินการ
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1) รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ

2) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้ประชาชนได้

ทราบผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่างๆ

3) จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและ

ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ

4) จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เช่น

สังเกตการณ์ ติดตามผลการดําเนินการในการจัดซ้ือจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น

5) ประชุมกํากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี

8) รายงานผลการดําเนินการ และเผยแพร่ผลการดําเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ

สาธารณชนให้ทราบโดยท่ัวกัน ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่

7.1) ผลการดําเนินโครงการ

7.2) รายงานการกํากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี

7.3) รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบกําหนด

7.4) รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือนและรายปี

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ
กองคลัง

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
1) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง

2) มีการจัดเวทีเพื่อรับฟังความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ จํานวน 1 ครั้ง

ผลลัพธ์
จํานวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ลดลง
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2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
2.2.1 การจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ลําดับท่ี 13

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy

2. หลักการและเหตุผล
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ได้กําหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดให้การพัฒนาค่านิยมของ

นักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการทําตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต

เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนําไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต

และประพฤติมิชอบ”

อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น

ปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้กําหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา

มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็น

ตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดําเนินการให้ถือเป็น

ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อเล็งเห็นถึงความสําคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

ระดับท้องถ่ินเอง มีความมุ่งม่ันที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้

เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน ผู้บริหารได้ให้ความสําคัญกับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตเป็นอย่างย่ิง จึงได้เสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพื่อหลีกเลี่ยงการกระ

ทําอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีซึ่งนําไปสู่ การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิด

ผลประโยชน์ทับซ้อน

3. วัตถุประสงค์
1) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ

2) เพื่อแสดงเจตจํานงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลแม่อ้อมีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy

4. กลุ่มเป้าหมาย
ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ

5. วิธีดําเนินการ
1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อร่วมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้”

2) จัดทําประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy

3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy
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4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ใหแ้ก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รบัทราบโดยท่ัวกัน

5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy

6) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ
หน่วยตรวจสอบภายใน

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ

2) ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อดําเนินการ

ตามแนวทาง NO Gift Policy จํานวนร้อยละ 100 (สํารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบสํารวจ)

ผลลัพธ์
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถ่ิน และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไมม่ีเรื่องร้องเรียน

เรื่องสินบน

ลําดับท่ี 14

1. ช่ือโครงการ : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ
2. หลักการและเหตุผล
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสําคัญในการดําเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ของหน่วยงาน โดยการจัดทํา “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบล

แม่อ้อ” เพ่ือปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน

ตามภาระหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปร่งใส เท่าเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน

3. วัตถุประสงค์
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ

4. กลุ่มเป้าหมาย
องค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ

5. วิธีดําเนินการ
1) จัดตั้งคณะทํางานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน

2) ประชุมคณะทํางานฯ เพื่อดําเนินการ ดังนี้

2.1) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA)

2.2) จัดทํามาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ดีขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โดย

ต้องมีรายละเอียดต่างๆ เช่น การกําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ

การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามให้นําไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น

3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพื่อขับเคล่ือนคุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไซต์ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึงช่องทางอ่ืนๆ

4) ประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดําเนินการมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความ

โปร่งใส

5) ปฏิบัติตามมาตรการ

6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ

7) รายงานผลการดําเนินการ

8) เผยแพร่รายงานผลการดําเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ
หน่วยตรวจสอบภายใน

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
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ผลผลิต
มีมาตรการเพื่อขับเคล่ือนคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ

ผลลัพธ์
องค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป)

ลําดับท่ี 15

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน”
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ

บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ

พัฒนาผลงาน ซ่ึงองค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อได้ให้ความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือ

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลําดับต้นๆ ของเร่ืองการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการ

ใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนั้น องค์การบริหาร

ส่วนตําบลแม่อ้อ จึงได้ดําเนินกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
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3. วัตถุประสงค์
เพื่อใหก้ารบรหิารงานบุคคลด้านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้

4. กลุ่มเป้าหมาย
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ

5. วิธีดําเนินการ
1) แต่งตั้งคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น โดยแต่งตั้งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็น

กรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ

2) แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย

ประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการที่

รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ

3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้

คําปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่

คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

5) คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พิจารณาทบทวน

ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของข้าราชการเสนอมา

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ
สํานักปลัด

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนข้ันเงินเดือนไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 (สํารวจ

โดยแบบประเมิน)

ผลลัพธ์
ข้อร้องเรียนในการเล่ือนข้ันเลื่อนเงินเดือนลดลง
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ลําดับท่ี 16

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี”

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดให้มีการ

บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ

ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไขเพิ่มเติม

และกฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดทํากิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจําป”ี เพื่อติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง เกิด

ความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี
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และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงถือเป็น

เรื่องสําคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเป็นต่อการบริหารงาน

ขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ

3. วัตถุประสงค์
1) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อมีส่วนร่วมในการติดตามความก้าวหน้าใน

การเบิกจ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ

2) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการเบิกจ่าย

งบประมาณ

3) เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ

4. กลุ่มเป้าหมาย
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ

5. วิธีดําเนินการ
1) จัดตั้งคณะทํางานควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี

2) จัดประชุมบุคลากรทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย เพื่อติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจําเดือน/ประจําไตรมาส

3) จัดต้ังคณะทํางานเพื่อตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง

(Cross Check)

4) ดําเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามท่ีคณะทํางานกําหนด

5) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ
กองคลัง

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
1) มีการจัดประชมุเพื่อตดิตามความก้าวหน้า/รายงานการใช้จา่ยงบประมาณ อย่างน้อย ไตรมาสละ 1 ครั้ง

2) มีการดําเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง

(Cross Check)

ผลลัพธ์
ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณลดลงร้อยละ 80
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ลําดับท่ี 17

1. ช่ือโครงการ : มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี กําหนดให้มีการบริหาร

ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน

รวมทั้ง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ได้

กําหนดการดําเนินการเพื่อป้องกันมิให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม

ท้ังนี้ องค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ ให้ความสําคัญกับการดําเนินการเพื่อป้องกันมิให้เกิดการ

ดําเนินการท่ีขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จึงได้จัดทํา “มาตรการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ”

3. วัตถุประสงค์
1) เพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้
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2) เพื่อให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

3) เพื่อป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง

4. กลุ่มเป้าหมาย
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ

5. วิธีดําเนินการ
1) จัดทํามาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ

2) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ

บริหารส่วนตําบลแม่อ้อ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน

3) จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานใน

การจัดหาพัสดุ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน

4) ปรับปรุงข้ันตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้

เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

5) ดําเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน

6) รายงานผลการดําเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ
สํานักปลัด

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
มีประกาศใช้มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จํานวน 1 ฉบับ

ผลลัพธ์
จํานวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ลดลง
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ลําดับท่ี 18

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งใน

เร่ืองการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ

แต่ต้องเป็นไปตามอํานาจหน้าที่และกฎหมายที่กําหนดไว้ ดังน้ัน การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะ

บริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต

มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล

เพื่อให้การบริหารการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพ

และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจําเป็นต้องดําเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสใน

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพ่ือให้มีการบริหารทรัพย์สินของทางราชการท่ีโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้

เกิดประสิทธิภาพ

3. วัตถุประสงค์
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1) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารทรัพย์สินของหน่วยงาน

2) เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน

4. กลุ่มเป้าหมาย
1) บุคลากรของหน่วยงาน

2) ประชาชน

5. วิธีดําเนินการ
1) จัดทําประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ

กฎหมาย โดยกําหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก เปิดเผย

และตรวจสอบได้ ท้ังกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน

2) จัดทําคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของ

ราชการ

3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สิน

แผนผังข้ันตอนในการดําเนินการให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบทางช่องทางต่างๆ

4) ดําเนินการติดตามตรวจสอบการดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ โดยวางระบบการจัดทําระเบียนการเบิกทรัพย์สินของราชการ ทะเบียน

การยืมทรัพย์สินของราชการอย่างเป็นระบบ

5) รายงานผลการดําเนินงาน

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ
สํานักปลัด

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการกฎหมาย

อย่างน้อย จํานวน 1 ฉบับ

ผลลัพธ์
จํานวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับการแสวงหาประโยชน์จากทรัพย์สินของราชการ ลดลง
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ลําดับท่ี 19

1. ช่ือโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลแม่อ้อ

2. หลักการและเหตุผล
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.

2542 ได้กําหนดอํานาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มี

อํานาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิดความ

คล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินได้มากข้ึน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องนําหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาล

มาใช้ในการบริหารงาน ซึ่งจะส่งผลให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง ทั้งนี้

การเพ่ิมข้ึนของประชากร ตลอดจนภาวการณ์ในยุคโลกาภิวัตน์ท่ีประชาชนมีช่องทางในการเข้าถึงแหล่งข้อมูล

ได้มากข้ึน ย่อมส่งผลกระทบต่อการดําเนินกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างย่ิงในด้าน

การให้บริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงได้จัดทําโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อ

การให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับ
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ความต้องการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัตงิานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มปีระสิทธิภาพ

ประสิทธผิล ตามหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือหลกัธรรมาภิบาลต่อไป

3. วัตถุประสงค์
1) เพื่อประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ

2) เพื่อทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนขององค์การบริหารส่วน

ตําบลแม่อ้อ

3) เพื่อสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการให้บริการของ

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ

4. กลุ่มเป้าหมาย
ประชาชนผู้รับบริการในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ

5. วิธีดําเนินการ
1) เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการประชาชนตามอํานาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นอย่างน้อยต้องครอบคลุมด้านต่างๆ ดังนี้

1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

1.2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

1.3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย

1.4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว

1.5) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม

1.6) ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

2) จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ณ จุดให้บริการใน

รูปแบบที่ง่ายและสะดวก เช่น ประเมินผ่าน QR Code หรือระบบกดปุ่มแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร

3) จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน

4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถ่ินทราบ อย่างน้อย

ปีละ 2 ครั้ง

5) เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และสาธารณชนได้รับทราบผ่าน

ช่องทางท่ีหลากหลาย เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอกระจาย

ข่าวเป็นต้น

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

7. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ
12,000.- บาท (หนึ่งหม่ืนสองพันบาทถ้วน)
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8. ผู้รับผิดชอบ
สํานักปลัด

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน

ผลลัพธ์
จํานวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง

ลําดับท่ี 20

1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)

2. หลักการและเหตุผล
การขับเคลื่อนองค์กรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ ให้อยู่ ในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส์

(e-Service) ได้เข้ามามีบทบาทสําคัญอย่างยิ่ง โดยทําให้ผู้รับบริการได้รับ ความสะดวก รวดเร็ว ด้วยความ

โปร่งใส และสามารถปรับตัวให้ตรงกับความต้องการใหม่ ๆ ได้ตลอดเวลา ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการ

บริการด้วย e-Service จะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยง ในการให้บริการสาธารณะ

ต่าง ๆ ผ่านการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลท่ีมีความเชื่อมโยงระหว่าง

หน่วยงานและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ นําไปสู่การวิเคราะห์ การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพื่อการพัฒนานโยบาย

และการให้บริการภาครัฐ นอกจากนั้น การพัฒนางานบริการภาครัฐในรูปแบบ e-Service นับได้ว่าเป็นส่วน

หนึ่งของการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดิจิทัล ซ่ึงให้ทุกหน่วยงานนําเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพ

งานบริการประชาชนอย่างเต็มท่ี เพื่อเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว แม่นยํา และมีประสิทธิภาพ อีกท้ังต้องเป็น

ระบบที่ประชาชนสามารถตรวจสอบ ความโปร่งใสในการทํางานของภาครัฐได้อีกด้วย ซ่ึงองค์กรปกครองส่วน
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ท้องถิ่นถือเป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าท่ีบริการสาธารณะ และอํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนตามภารกิจ

หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ดังน้ัน จึงได้จัดทําโครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)

เพื่ออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ โดยทําให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว และมี

ความโปร่งใส

3. วัตถุประสงค์
1) เพื่ออํานวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับบริการไม่จําเป็นต้องเดินทางมาติดต่อ

ด้วยตนเองอีก

2) เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน

3) เพื่อยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน

4. กลุ่มเป้าหมาย
ประชาชนผู้รับบริการในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ

5. วิธีดําเนินการ
1) แต่งตั้งคณะทํางานในการจัดทําระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)

2) กําหนดภารกิจในการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)

3) จัดทําระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) โดยประชาชน

ผู้รับบริการสามารถขอรับบริการตามอํานาจหน้าที่หรือภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านทางเว็บไซต์

หรือเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยเป็นช่องทางที่ช่วยอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับ

บริการไม่จําเป็นต้องเดินทางมาติดต่อด้วยตนเองอีก เช่น

- ระบบยื่นคําร้องออนไลน์ผ่านทาง Google Form เพื่อขอจัดเก็บก่ิงไม้ใบไม้

- ระบบยื่นคําร้องออนไลน์ผ่านทาง Google Form เพื่อขอรับบริการถังขยะ

- ระบบยื่นชําระภาษีออนไลน์

- ระบบกรอกข้อมูลคําขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ/เบ้ียคนพิการท่ีมีช่องทางการ

แนบไฟล์เอกสารหลักฐานโดยผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

4) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สื่อออนไลน์ ฯลฯ

5) จัดทําคู่มือ/แนวทางการใช้งานระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)

6) จัดทําข้อมูลสถิติการให้บริการ E-Service โดยแยกข้อมูลเป็นรายเดือนให้ครบทุกเดือน

7) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน

8) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณที่ดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ
สํานักปลัด

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
มีระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) อย่างน้อย 1 ภารกิจ

ผลลัพธ์
1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ

หน่วยงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ)

2) จํานวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง

2.2.3 การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

ลําดับท่ี 21
1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
2. หลักการและเหตุผล

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อให้ความสําคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ

ป้องกันการทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ดําเนินการจัดทํา

“แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (พ.

ศ. 2566 – 2570)” เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตตามหลัก ธรร

มาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน

3. วัตถุประสงค์
1) เพื่อยกระดับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ

2) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ

4. กลุ่มเป้าหมาย
องค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ

5. วิธีดําเนินการ
1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน



50

2) ประชุมคณะทํางานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต,วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ

3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ท่ีกําหนด รวมถึงรายงานการทํา

แผนฯแก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทําแผนฯ ให้แก่ สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบ

รายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์สํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น

4) ประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ให้แก่

เจ้าหน้าที่และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องนําแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ

5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ

6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ

7) รายงานผลการดําเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น รายงานการทําแผนฯ ให้แก่

สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์สํานักงาน ป.ป.ช.

http//www.nacc.go.th เป็นต้น

8) เผยแพร่รายงานผลการดําเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ
หน่วยตรวจสอบภายใน

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน

ตําบลแม่อ้อ พ.ศ. 2566 - 2570

ผลลัพธ์
องค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป)
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2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน
2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการ

ประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ขององค์กรปกรองส่วนท้องถิ่น

ลําดับท่ี 22

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําคู่มือสําหรับประชาชนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจํานวนมาก กําหนดให้การประกอบกิจการของ

ประชาชนต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจ้ง ในการขออนุญาต

ดําเนินการต่าง ๆ กับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียว หรือหลายแห่ง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้กําหนด

ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานท่ีจําเป็น รวมถึงข้ันตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน ทําให้เกิดความ

คลุมเครือ ไม่ชัดเจน อันเป็นการสร้างภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพิ่มขีด

ความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการค้าโลก ดังนั้น เพ่ือให้มีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑ์

วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบคําขอ สถานที่ให้บริการ ค่าธรรมเนียม

อีกทั้งเป็นการลดต้นทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการให้บริการของภาครัฐ ให้เกิดความโปร่งใส

ในการปฏิบัติราชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยขั้นตอน ระยะเวลาให้ประชาชนทราบที่ชัดเจน

จึงจําเป็นต้องจัดทําคู่มือสําหรับประชาชนผ่านระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกในการ

พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ท่ีกําหนดให้การกระทําใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้อง



52

จัดทํา “คู่มือสําหรับประชาชน เพื่ออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรงหรือหน่วยงาน

ภาคเอกชนที่มารับบริการจากหน่วยงานของรัฐ โดยสามารถสืบค้นได้จากเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น

3. วัตถุประสงค์
1) เพื่อให้มีคู่มือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ. 2558 กําหนด

2) เพ่ือเป็นการอํานวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมูลที่ชัดเจน

เกี่ยวกับหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบคําขอ สถานท่ี

ให้บริการ

3) เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน

4) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน

4. กลุ่มเป้าหมาย
ประชาชนและผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ

5. วิธีดําเนินการ
1) แต่งตั้งคณะทํางานในการจัดทําคู่มือสําหรับประชาชน

2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคู่มือสําหรับประชาชน

3) จัดทําคู่มือสําหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่น

คําขอ ข้ันตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีต้องใช้ เป็นต้น

4) ปิดประกาศคู่มือสําหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
มีคู่มือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ

พ.ศ. ๒๕๕๘ กําหนด เผยแพร่ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

ผลลัพธ์
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1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ)

2) จํานวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง

2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือ
การดําเนินการอ่ืนใดของผู้มีอํานาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและ
ประชาชน

ลําดับท่ี 23

1. ช่ือโครงการ : มาตรการออกคําส่ังมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ
2. หลักการและเหตุผล

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งท่ีมี

อํานาจหน้าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน ตามอํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องทําอีกมากมายใน

การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ท้ังนี้ ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนั้น มักจะประสบ

ปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร

ไม่มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหน้าที่ในการส่ังการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน

ระดับสํานัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างย่ิงต่อการให้บริการ ทําให้การบริการเกิดความล่าช้า

ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ

ราชการของเจ้าหน้าท่ี ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 ได้กําหนดอํานาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น โดยให้มีอํานาจและหน้าท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหาร

กิจการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
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บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้มากข้ึน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องนําหลักการบริหาร

จัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน ลดข้ันตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจําเป็นต้องมี

มาตรการออกคําสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ

3. วัตถุประสงค์
1) เพื่อเป็นการลดข้ันตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง

ความต้องการของประชาชน

2) เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน

3) เพื่อเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ

4) เพ่ือป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในตําแหน่งหน้าที่ราชการ

4. กลุ่มเป้าหมาย
องค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ

5. วิธีดําเนินการ
1) จัดทําคําส่ังมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ

สั่งการ เช่น คําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล และหัวหน้าส่วนราชการ

จํานวน 4 ฉบับ นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดองค์การ

บริหารส่วนตําบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล

มอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วน

ราชการ เป็นต้น

2) จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ

ถือปฏิบัติ

3) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ

4) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีได้รับมอบหมายในทุกเดือน

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ
สํานักปลัด

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
มีคําสั่งมอบหมายงานให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ
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ผลลัพธ์
1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

2) จํานวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จํานวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง

################################################################################

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
################################################################################

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมส่ีวนรว่มบรหิารกิจการขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น

3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ

ลําดับท่ี 24

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม “โครงการออกหน่วยเคลื่อนท่ีให้บริการประชาชน”

2. หลักการและเหตุผล
องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ออ้เห็นความสําคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางและ

เท่าเทียม โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ

ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมกําหนดแนวทางการ

ดําเนินงาน ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อด้วยการ

จัดทําโครงการจัดเวทีประชาคมข้ึน เพื่อจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนิน

กิจการตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อ

ความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพื่อนํามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน

แผนพัฒนาท้องถ่ิน อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง

3. วัตถุประสงค์
1) เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ท่ีเก่ียวข้องในการดําเนินกิจการตาม

อํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ

2) เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชน

3) เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม

4) เพื่อนํามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถ่ิน อย่างมีประสิทธิภาพ
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5) เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม

6) เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานท่ีเป็นมาตรฐานสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการจัดทําแผนชุมชนและวาง

แผนพัฒนาท้องถ่ิน

4. กลุ่มเป้าหมาย
ชุมชน/หมู่บ้าน/ตําบล ในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ

5. วิธีดําเนินการ
1) จัดทําคําสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เก่ียวข้องดําเนินการจัดเวทีประชาคม

2) จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้าร่วม

ประชุมประชาคม เพ่ือกําหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถ่ินด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และ

สถานที่ที่เหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ช้ีนํา และครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดส่วนทุกพื้นที่ อย่าง

เสมอภาค และเท่าเทียมกัน

3) นําผล/ข้อเสนอต่างๆ จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคล่ือนอย่างเป็น

รูปธรรม ผ่านการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

4) ติดตามประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชนทราบ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570

7. งบประมาณดําเนินการ
40,000.- บาท (สี่หม่ืนบาทถ้วน)

8. ผู้รับผิดชอบ
สํานักปลัด

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพื้นที่ อย่างเสมอภาค และ

เท่าเทียมกัน

ผลลัพธ์
1) ได้รับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน

2) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน

3) มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนท่ีได้มาตรฐานสําหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน

3.2.1 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการ
ได้รับเร่ือง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์

ลําดับท่ี 25

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ

2. หลักการและเหตุผล
องค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อเห็นความสําคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวร้อง

ทุกข์ และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพื่อเป็นข้อมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการ

สาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส จึงได้

จัดทํามาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพ่ือกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/

ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน

ให้แก่ประชาชน รวมท้ังพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่อง

ทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดําเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็น

ธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอนให้

ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง

3. วัตถุประสงค์
1) เพื่อกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ ให้

สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม

2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล

และการแจง้ผลการดําเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม

4. กลุ่มเป้าหมาย
องค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ

5. วิธีดําเนินการ
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1) จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ

2) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ / ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบล

แม่อ้อ เพื่อกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไข

ปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก

3) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ดังนี้

3.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนท่ัวไป

- กําหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน

ตําบลแม่อ้อ

- กํากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการ

ร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง

- กําหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา

ชอ่งทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดําเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ

- กําหนดให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดําเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่าง

เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม่สามารถดําเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ

- กําหนดให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการดําเนินการหรือ

ความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเร่ืองร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน

สามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง

3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

- จัดทําคู่มือหรือแนวทางดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอก

จะทําการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเร่ืองร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ

ระยะเวลาดําเนินการ เป็นต้น

- กําหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน

- กําหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางท่ัวไป เพื่อเป็นการ

คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส

- จัดทําข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน

- จัดทําข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน เช่น จํานวนเร่ือง เรื่องที่ดําเนินการแล้ว

เสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการ ฯลฯ

4) จัดทําคู่มือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ คู่มือแนวทางการจัดการต่อเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริต แนวทางดําเนินการต่อเร่ืองร้องเรียนท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกัน
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5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบล

แม่อ้อ ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน

6) จัดทําฐานข้อมูลเร่ืองร้องเรียน มีการวิเคราะห์และกําหนดกําหนดแนวทางในการป้องกัน และแก้ไข

ไม่ให้เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก

7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเร่ืองร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และ

เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ

8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้ดําเนินการตามมาตรการ

9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ

10) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้

ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570

7. งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ
สํานักปลัด

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์

2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี/หน่วยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์

3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการ

ข้ันตอนเรื่องร้องเรียน

4) มีการแจ้งผลการดําเนินการหรือความกา้วหน้า ผลเร่ืองร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีชอ่งทาง

ในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง

5) มีการกํากับติดตามการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ ให้

สามารถตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตาม

มาตรการท่ีกําหนดไว้

ผลลัพธ์
ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดําเนินการเรื่องร้องทุกข/์ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80
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################################################################################

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
################################################################################

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงการทุจริต
4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน

ลําดับท่ี 26

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี
2. หลักการและเหตุผล

การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ

ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการเพ่ิม

มูลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้คําปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกท้ังยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจาก

การดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ

สําคัญท่ีแทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะต้องมีการกระทําอย่างเป็นขั้นตอนท่ีถูกต้องตามระเบียบ และ

กฎหมายที่กําหนด โดยผู้บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของ

กระบวนการบริหาร เพ่ือจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดําเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยังเป็น

แนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน

ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องจะทําให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลแม่อ้อ เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ

3. วัตถุประสงค์
1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกํากับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการ

ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นจนทําให้การดําเนินงานไม่บรรลุ

วัตถุประสงค์

2) เพื่อเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอํานาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร การใช้

ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานท่ีเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ

องค์กร

3) เพ่ือนําผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ

ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเพ่ือเพิ่มโอกาส

ของความสําเร็จของงาน
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4. กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ

5. วิธีการดําเนินการ
1) จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ และ

ให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี

2) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่

ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ

ควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ

ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ

3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ

บริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ

คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการ

ใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด

4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่งที่ทางราชการ

กําหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถนําไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพื่อนําข้อมูลไปใช้ในการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น และป้องกันการทุจริต

รวมท้ังเพือ่เพิม่โอกาสของความสําเร็จของงาน และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน

6. ระยะเวลาการดําเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเป็นอิสระในการ

ปฏิบัติหน้าท่ี

2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

ผลลัพธ์
1) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ

2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์

ของงาน

3) การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินลดลงร้อยละ 5
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4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน

ลําดับท่ี 27

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
2. หลักการและเหตุผล

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สําคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ

เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ

เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซ่ึงจะทําให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามท่ี

กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือส่ังการ

และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้

ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ีทางราชการกําหนดไว้ ซ่ึงไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ

นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม

ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเป็นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ

สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่

เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางร่ัวไหลทําให้เกิด

ความเสียหายในหน่วยงานและการดําเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหน้าท่ี

และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคล

หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ

ประเมินและการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายในของหน่วยงานที่กําหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบ

การควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ

เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้กําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน

3. วัตถุประสงค์
1) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป

อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซํ้าซ้อนหรือไม่จําเป็น ลดความเส่ียงหรือผลเสียหาย

ด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ท่ีอาจมีขึ้น

2) เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงนิที่ถกูต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมัน่ใจแก่ผูบ้ริหารใน

การตัดสนิใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง

3) เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ

ของหนว่ยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน
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4) เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเส่ียงของหน่วยงานให้อยู่ใน

ระดับท่ียอมรับได้ ซ่ึงจะทําให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์

4. กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ

5. วิธีดําเนินการ
1) แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5

2) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน

และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย

(1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ

ท่ีกระทรวงการคลังกําหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)

(2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของ

การควบคุมภายใน : ปค.4)

(3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงาน (รายงานการ

ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5)

(4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน

(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6)

3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9

4) นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน

5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ท่ีทําการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน

และส่ือสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน

6. ระยะเวลาการดําเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
หน่วยตรวจสอบภายใน

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
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ผลผลิต
1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561

2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการ

ทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ดําเนินการแก้ไข

ผลลัพธ์
1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ

80 ในระดับมาก)

2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความโปร่งใส

3) การทุจริตองค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อลดลงร้อยละ 5

4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ลําดับท่ี 28

1. ช่ือโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ
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2. หลักการและเหตุผล
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ กําหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไว้

ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI)

อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ํากว่า ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังได้นําผลการประเมิน ITA ไป

กําหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน

90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กําหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทย

ต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือ

ได้คะแนนไม่ตํ่ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้

คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงได้กําหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดให้การปรับ

“ระบบ” เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือ

นําไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานที่มีความสําคัญย่ิงในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เป็น

หน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ี

มุ่งเน้นการกระจายอํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ

ประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสําคัญในการพัฒนาท้องถ่ินซ่ึงนําไปสู่การพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ

ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อจึงได้เล็งเห็นถึงความสําคัญในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตในระดับท้องถ่ินเอง จึงกําหนดดําเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลแม่อ้อเพื่อเป็นป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตข้ึนในองค์กร

3. วัตถุประสงค์
1) เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ

2) เพื่อป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดขึ้นในองค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ

4. กลุ่มเป้าหมาย
หน่วยงานภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อทุกหน่วยงาน (สํานักงาน,กองงาน,กลุ่มงาน)

5. วิธีดําเนินการ
1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการต่อผู้มีอํานาจ

2) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

3) คณะทํางานดําเนินการประเมินความเส่ียงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหน้าท่ี/การดําเนินโครงการท่ี

อาจก่อให้เกิดการทุจริต
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4) คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง

ของการดําเนินการท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต

5) ดําเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ

ความเส่ียง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเส่ียง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

และช่องทางอ่ืนๆ

6) มีการประชุมชี้แจงทําความเข้าใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริต

ให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอย่าง

เคร่งครัด

7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

8) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ
สํานักปลัด

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหน้าท่ี/การดําเนินโครงการท่ีอาจ

ก่อให้เกิดการทุจริต จํานวน 1 ชุด

2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการท่ีอาจ

ก่อให้เกิดการทุจริต อย่างน้อยจํานวน 5 เรื่อง

3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ

เสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเส่ียง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน)

ผลลัพธ์
เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อลดลง

4.2 มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

4.2.1 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย
สําหรับผู้ร้องเรียน

ลําดับท่ี 29
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี
องค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ

2. หลักการและเหตุผล
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซ้อนมากย่ิงขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างย่ิงต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลําดับ

ต้น ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วนใน

สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก

ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรท่ีเอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปช่ันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน

ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาต่อระบบการ

ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค

ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน

สามารถเสนอเร่ืองร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้ดําเนินการจัดทํา

มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วน

ตําบลแม่อ้อ

3. วัตถุประสงค์
1) เพื่อให้มีระบบ/ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนเฉพาะเจ้าหน้าท่ีอบต.แม่อ้อโดยตรง ให้มีประสิทธิภาพ

สะดวก ปลอดภัย สําหรับบุคลากรและประชาชน

2) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่อบต.แม่อ้อ

เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม

4. กลุ่มเป้าหมาย
ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ

5. วิธีดําเนินการ
1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้า

เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูล

ของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)

และจัดให้มีช่องทางการติดตามเร่ืองร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ

ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ
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2) ดําเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน

กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ

3) ดําเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบ

โดยท่ัวกัน

4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

5) รายงานผลการดําเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทราบ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสําหรับ

ผู้ร้องเรียน

ผลลัพธ์
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณา

จากจํานวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน)


