
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2567 

……………………………………..………….    

 

  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฏี
กาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูป
ประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินการงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and Transparency Assessment : ITA) 
นั้น 
   องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ ในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของกลไกในการขับเคลื่อนภารกิจของ
ภาครัฐ ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ แต่ละด้าน ดังนี้ 
 

1. ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้าง ต าแหน่งและกรอบ 

อัตราก าลังให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการและการใช้
อัตราก าลังของบุคลากรในการรองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบล มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่  
 

2. ด้านการสรรหาคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
2.1 ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ 

เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออกหรือโอน (ย้าย) โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราก าลังว่างไม่เกินร้อย 10 ของ
อัตราก าลังทั้งหมด 
   2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือให้การด าเนินงานสรรหาและ 
เลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถและเป็นคนดี สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 

2.2 จัดท าโครงการเชิดชูเกียรติให้กับพนักงานที่ปฏิบัติงานดีเด่น 
2.4 มอบเกียรติบัตรให้พนักงานดีเด่นที่ผ่านการคัดเลือกประจ าปีงบประมาณ ปีละ 3 คน 

   2.5 จัดท าประกาศยกย่องชมเชยผู้ปฏิบัติงานดีเด่นประจ าปีงบประมาณ      

   3. ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
3.1  การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอน  

(ย้าย) พนักงานส่วนต าบลมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้นโดย
การเผยแพร่โดยการประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ไป
ยังหน่วยงานภายนอก เพ่ือการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2  การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรมเสมอ 
ภาคและยุติธรรม เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่ง  
 
            / 3.3 กรณี... 
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3.3  กรณีการบรรจุ และแต่งตั้งผู้ส าเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงาน 
ส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดให้คัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในกรณีบุคคลเข้ารับราชการในกรณีมี
เหตุพิเศษได้ 
 

   4. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล เพ่ือพัฒนาความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะแต่ละต าแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้มีผลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ที่สูง ตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ จนบรรลุ
เป้าประสงค์นโยบายขององค์กรและระดับชาติ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
   4.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร และด าเนินการตามแผนให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและ 
ความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่อยงาน 

4.2  ก าหนดเส้นทางพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
4.3  ด าเนินการประเมินพนักงานส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่งในความรู้  

ทักษะและสมรรถนะ 
4.4  ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วน 

ราชการ 
  5. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

5.1  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมโดยคณะกรรมการ 
กลั่นกรองการประเมินฯ 

5.2  ผลงานต้องมีความชัดเจนเป็นที่ประจักษ์แก่สายตา 
5.3  มีการพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรมตามผลการ 

ปฏิบัติงานที่แท้จริง 
    

   6. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
   6.1 สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
   6.2 จัดท ากิจกรรม/โครงการที่เป็นประโยชน์สอดคล้องกับด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
   6.3 แจ้งให้บุคคล รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่อ้อ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
   6.4 มอบอ านาจให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นพิจารณาลงโทษแก่บุคลากรในสังกัดที่กระท าความผิด
วินัยไม่ร้ายแรงได้ในขั้นว่ากล่าวตักเตือนหรือให้ท าบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษรและมอบหมายงานอ่ืนให้
ปฏิบัติเนื่องจากกระท าผิดแล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 
   6.5 มีมาตรการการรักษาวินัย 
    

   7. การสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ 
   7.1 มีการสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติ 
งานอย่างต่อเนื่อง ด้วยการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร 
   7.2 สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
   7.3 มีการจัดท าแผนความก้าวหน้าในอาชีพขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือให้บุคลากร 
มองเห็นความก้าวหน้าในสายอาชีพและมีหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้ง โยกย้ายและสับเปลี่ยน หมุนเวียนต าแหน่งที่
ชัดเจนโปร่งใสและเป็นธรรม ซึ่งจะท าให้บุคลากรเกิดความมั่นใจในระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ก่อให้เกิดการพัฒนาตนเองไปสู่ความส าเร็จในสายอาชีพต่อไป 
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   7.4 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้ 
บุคคลากรทราบ 
   8. ด้านการพัฒนาคุณภาพชวิีต 

8.1  จัดท าโครงการศึกษาดูงาน/โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
8.2  จัดกิจกรรมภายในเพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการท างาน 
8.3  จัดท าโครงการกิจกรรม 5 ส. เพื่อความปลอดภัยในด้านสุขภาพของพนักงาน 

   8.4 จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน เพ่ือสร้าง 
ความมั่นคง ขวัญก าลังใจและสร้างความพึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงานด้วยการก าหนดปัจจัยที่ท าให้มั่นใจสถานที่
ท างานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและบุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและ
บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานเพ่ือความผาสุกและความพึงพอใจในการ
ท างาน 
   8.5  ปรับปรุงสภาพแวดล้อมการท างานให้มีความเหมาะสมเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการ 
ท างาน 
    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ  ณ  วันที่  10  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕66   

   
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                      (นายธีระพงษ์   เผ่ากา) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ 
 
 

  


