
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ อําเภอพาน จังหวัดเชียงราย



การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ อําเภอพาน จังหวัดเชียงราย

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ ได้ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลซึ่ง

เป็นไปกฎ ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนกําลังคน การสรรหาคนดีคนเก่ง เพื่อปฏิบัติงาน

ตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษา

วินัยของบุคลากรในหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้

1. นโยบายด้านการวางแผนอัตรากําลัง
เป้าหมาย
1. เพื่อศึกษาความต้องการอัตรากําลังบุคลากรให้สอดคล้องกับการดําเนินงานขององค์กร
2. เพื่อสร้างความสมดุลระหว่างปริมาณงานและจํานวนบุคลากร ซ่ึงจะช่วยให้องค์กรสามารถ

ดําเนินงานต่างๆได้อย่างต่อเนื่องเพ่ือนําแผนอัตรากําลังบุคคลกรไปใช้ในการเชื่อมโยงแผนการบริหารและ
พัฒนาบุคลากรด้านอ่ืนๆให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

กลยุทธ์
1. วิเคราะห์สภาพกําลังขององค์กรที่มีอยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับความต้องการกําลังคนในอนาคต

เพื่อพัฒนาหรือวางแผนดําเนินการให้องค์กรบรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ ภารกิจ เป้าหมายและวัตถุ
ประสงค์ท่ีกําหนดไว้

2. วิเคราะห์เก่ียวกับอุปสงค์และอุปทานด้านบุคลากรที่จะนําไปสู่การได้มาซึ่งบุคลากรท่ีมีสมรรถนะ
ตรงตามความต้องการในปริมาณท่ีเหมาะสม

การดําเนินการ (เอกสารแนบท้าย 1 )
1. ดําเนินการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี ครั้งท่ี 6 (ปีงบประมาณ พ.ศ.

2564- 2566)
2. ดําเนินการส่งเอกสารการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี ครั้งท่ี 6 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-

2566) (ตามรายละเอียดแนบท้ายนี)้
3. ดําเนินการชี้แจงการขอปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564- 2566) ของ

องค์การบริหารส่วนตําบลต่อคณะอนุกรรมการกลั่นกรองการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี ในวันที่ 9 ก.พ.
2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมพญาพิภักดิ์ ชั้น 2 ศาลากลางจังหวัดเชียงราย (ตามรายละเอียดแนบ
ท้ายนี้)

4. ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ เรื่องแผนอัตรากําลัง 3 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-
2566) ครั้งท่ี 6/2566 ลงวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2566 ตามมติเห็บชอบของคณะกรรมการพนักส่วนตําบล
จังหวัดเชียงราย

2. นโยบายด้านการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร
เป้าประสงค์
สรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง ตามคุณลักษณะมาตรฐานกําหนดตําแหน่งให้ทันต่อการเปลี่ยน

แปลงหรือทดแทนอัตรากําลังที่ลาออก หรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรากําลังว่างไม่เกินร้อยละ 10 ของ
อัตรากําลังทั้งหมด

กลยุทธ์
1. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อให้การดําเนินงานสรรหาผู้ที่มีความรู้

ความสามารถ และเป็นคนดี สอดคล้องตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ
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2. คัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตําแหน่งที่สูงข้ึน ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรม เสมอภาคและ
ยุติธรรมเพื่อให้ได้บุคคลท่ีมีความสามารถเหมาะสมกับตําแหน่ง

การดําเนินการ (เอกสารแนบท้าย 2 )
1. ดําเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 โดยการเผยแพร่ ประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์และเว็บไซด์ของหน่วยงาน พร้อม
ท้ังประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก

2. ดําเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างประจําปีงบประมาณ
2566

3. ดําเนินการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการช่วยเหลือการปฏิบัติงานแก่คณะกรรมการดําเนินการสรรหา
และเลือกสรรพนักงานจ้าง ประจําปีงบประมาณ 2566 (ฉบับที่ 1) ดําเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานจ้างประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 และรายงานผลการรับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติ เพื่อสรรหาและเลือกสรร เพื่อ
บรรจุเป็นพนักงานจ้าง ประจําปีงบประมาณ 2566

4. ดําเนินการขอรับการสนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมเป็นคณะอนุกรรมการออกข้อสอบ คัดเลือก
ข้อสอบ ผลิตข้อสอบ เก็บรักษาข้อสอบ และตรวจข้อสอบ

5. ดําเนินการประกาศแต่งตั้งคณะอนุกรรมการช่วยเหลือการปฏิบัติงานแก่คณะกรรมการดําเนินการ
สรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ประจําปีงบประมาณ 2566 (ฉบับที่ 2)

6. ดําเนินการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบพนักงานจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566
7. ดําเนินการสอบการสอบคัดเลือกภาคสอบภาคความรู้ความสามารถความสามารถทั่วไป (ภาค ก)

และสอบคัดเลือกภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง (ภาค ข) ในวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2566
8. ดําเนินการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค.)
9. ดําเนินการสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค.) ในวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา

13.00 น. ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ (ตามรายละเอียดแนบท้ายนี้)
11. ดําเนินการประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ.2566
12. ดําเนินการขออนุมัติเบิกจ่ายเงินเพื่อจ่ายเป็นค่าสมนาคุณคณะอนุกรรมการออกข้อสอบ คัดเลือก

ข้อสอบ การพิมพ์ข้อสอบ การเก็บรักษาข้อสอบ และการตรวจข้อสอบและค่าสมนาคุณคณะอนุกรรมการสอบ
สัมภาษณ์ จํานวน 14,664 บาท

13. ดําเนินการรายงานการแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไปให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
เชียงรายทราบ (ตามรายละเอียดแนบท้ายนี้)

3. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร
เป้าประสงค์
เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะแต่ละตําแหน่งของพนักงานส่วนตําบลให้มีผลการปฏิบัติงานท่ี

มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพจนบรรลุเป้าประสงค์นโยบายขององค์กรและระดับชาติ

/กลยุทธ์...
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กลยุทธ์
1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปี และดําเนินการตามแผนฯให้สอดคล้องตามจําเป็นและความ

ต้องการในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ
2. กําหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป้นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตําแหน่ง
3. ดําเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานกําหนดตําแหน่งในความรู้ทักษะ

และสมรรถนะ
4. ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วนราชการ
การดําเนินการ
1. ดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2564-2566
2. จัดส่งบุคลากรตามสายงานในแต่ละตําแหน่งไปเข้ารับการฝึกอบรม
3. สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน E-learning เพื่อให้บุคลากรใช้เป็น

แหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา

4. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เป้าหมาย
เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษารวมถึง

พนักงานจ้าง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรหรือหน่วยงานและสามารถวัดผลการ
ประเมินได้อย่างเป็นรูปธรรม

กลยุทธ์
1. กําหนดผลสัมฤทธิ์ของงานและตัวช้ีวัดความสําเร็จท่ีมุ่งเน้นระบบการบริหารผลงาน

(Performance Management) ท่ีเชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน ไปสู่ระดับ
รายบุคคล

2. กําหนดให้การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใช้ประกอบการพิจาณาในเรื่องการบริหารงานบุคคลใน
องค์กร เช่น การเล่ือนข้ันเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินรางวัลประจําปี การเล่ือนหรือแต่งตั้ง การโอนย้ายและการ
รับโอน การให้ออกจากราชการ การจูงใจให้รางวัล และการบริหารงานบุคคลอื่นๆ

การดําเนินการ

1. จัดทําประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปี ให้พนักงานส่วนตําบล

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจ้างในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน

2. ผู้ประเมินและผู้ รับการประเมิน กําหนดและจัดทําข้อตกลงร่วมกันในแบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ได้แก่ กําหนดผลสัมฤทธ์ิของงาน เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและ

เหมาะสมกับลักษณะตําแหน่งและระดับ

3. แต่งตั้งคณะกรรมการกล่ันกรอง และประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือตรวจสอบหลักฐานหรือ

ตัวช้ีวัดท่ีจัดทําไว้ประกอบการประเมิน ท้ังนี้เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความโปร่งใสและ

เป็นธรรม

4. ประกาศช่ือพนักงานส่วนตําบล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจ้าง ผู้มีผ

ลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในท่ีเปิดเผยให้ทราบโดยท่ัวกัน เพื่อเป็นการยกย่อง ชมเชย และสร้างแรงจูงใจ

ให้เกิดการพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งข้ึน

/5.นโยบาย...
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5. นโยบายด้านการธํารง รักษาและแรงจูงใจ

เป้าประสงค์

เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทํางาน เช่น แผนความก้าวหน้าในสายงานการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ บําเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร สภาพแวดล้อม และการยกย่อง

ชมเชย เจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบัติงานดีเด่น หรือสร้างคุณประโยชน์ท่ีดีต่อองค์กรและสาธารณชน เพื่อเป็นการสร้าง

แรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร

กลยุทธ์

1. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน ตําแหน่งให้บุคลากรทราบ

2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการท่ีเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ

ตรวจสอบได้

3. จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค

และสามารถตรวจสอบได้

4. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการทํางาน ด้านความ

ปลอดภัยในการทํางาน และด้านการมีส่วนร่วมในการทํางาน

การดําเนินการ

1. ดําเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้

ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน

2. ดําเนินการพิจารณาความดี ความชอบ ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการประจําปี เพื่อยกย่อง ชมเชย แก่

บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธาร

6. นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน

เป้าประสงค์

เพื่อใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินและลูกจ้างขององค์การ

บริหารส่วนตําบลแม่อ้อใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องกํากับความประพฤติ

กลยุทธ์

ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน

การทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566

การดําเนินการ

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถ่ิน และข้อบังคับองค์การ

บริหารส่วนตําบลแม่อ้อ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้อราชการส่วนท้องถ่ิน

2. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการ

ควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบและกฎหมายท่ี

เกี่ยวข้อง

/7.นโยบาย...
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7. นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ

เป้าประสงค์

เพื่อให้บุคลากรเกิดความมั่นใจในระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่

อ้อ และมองเห็นความก้าวหน้าในสายอาชีพ และมีหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้ง โยกย้ายและสับเปลี่ยน หมุนเวียน

ตําแหน่งท่ีชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรม

กลยุทธ์

1. ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรผ่านประสบการณ์และการสั่งสมความรู้ ทักษะ และ

สมรรถนะ

2. สร้างความชัดเจนในหลักเกณฑ์และกระบวนการในการเลื่อน โอน ย้าย เพื่อให้สามารถ คัดสรร

บุคลากรท่ีเหมาะสมกับคุณสมบัติท่ีต้องการในงาน

3. เพิ่มความสามารถขององค์กรในการเก็บรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพและผลงานโดดเด่นไว้ในองค์กร

เนื่องจากเป็นระบบที่ทําให้เกิดองค์กรแห่งการเรียนรู้และการพัฒนา

การดําเนินการ

1. จัดทําแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพของทุกตําแหน่งงานในองค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ

2. กําหนดหลักสูตรหรือโปรแกรมการฝึกอบรมและพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan)

โดยการชี้แจงวัตถุประสงค์ แนวทาง หรือวิธีการพัฒนา รวมท้ังวิธีการในการติดตามผล

3. ดําเนินการโอนย้าย หรือเล่ือนตําแหน่งงาน กรณีท่ีข้าราชการมีความพร้อมและได้รับการฝึกอบรมและ

พัฒนาตามแผนการฝึกอบรมและพัฒนารายบุคคล

8. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต

เป้าประสงค์

1. เพื่อให้บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข มีคุณธรรม

จริยธรรม มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ เป็นท่ีเช่ือถือไว้วางใจของประชาชน รวมท้ังมีความสมดุล

ระหว่างชีวิตส่วนตัวกับชีวิตการทํางาน มีขวัญกําลังใจที่ดี มีแรงจูงใจท่ีจะพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

2. เพื่อให้ส่วนราชการมีระบบ กลไก และวิธีดําเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานท่ีมีประสิทธิภาพ

และเป็นมาตรฐาน

กลยุทธ์

1. จัดให้มีกระบวนการสร้างความสุขในการทํางาน และสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทํางาน ซ่ึงจะ

ส่งผลโดยตรงต่อการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากร และขีดสมรรถนะของส่วนราชการ

2. ดําเนินการพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเพ่ือสร้างเสริมให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการปฏิบัติ

ราชการ และให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐและประโยชน์สุขของประชาชน

การดําเนินการ

1. จัดทําแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทํางานของพนักงาน

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2. จัดทําแบบสํารวจความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจของพนักงานโดยกําหนดปัจจัยท่ีมีผลต่อ

ความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
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3. นําผลการประเมิน มากําหนดความสําคัญในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมการทํางานและบรรยากาศที่

สนับสนุนการทํางานของพนักงาน



             เอกสารแนบท้าย 1 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
------------------------------------------------- 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ อ้อ อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย มีความประสงค์            
จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ปรับปรุงครั้งที่ 5 (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-
2566) จ านวน 3 ต าแหน่ง 3 อัตรา  
 

   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด เชียงราย                     
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  2๙ มิถุนายน ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม                   
จนถึงปัจจุบัน หมวด 4 ข้อ 19 จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

  ๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
1. ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา   สังกัด กองช่าง          จ านวน  1 อัตรา 
2. ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 

- ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก   สังกัด กองการศึกษาฯ จ านวน  1 อัตรา 
- ต าแหน่ง คนงาน     สังกัด กองการศึกษาฯ จ านวน  1 อัตรา 

  ๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครสอบ   
   2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นตามข้อ ๔ แห่งประกาศ

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง                  
ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2547 ดังต่อไปนี้  

(1) มีสัญชาติไทย 
(2)   มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปี  และไม่เกิน  ๖๐  ปี 
(3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

           (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ             
จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
ดังนี้      
    (๔.๑) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
    (๔.๒) วัณโรคในระยะอันตราย 
    (๔.๓) โรคเท้าช้างในระยะปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
    (๔.๔) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
     (๔.๕) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
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(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 

(6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  หรือ

หน่วยงานของรัฐ 
(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของ

รัฐ รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  
หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในครั้งนี้วันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่

เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการท้องถิ่น 

         2.2 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ก าหนด (ปรากฎตาม              
ผนวก ก ที่แนบท้ายประกาศนี้) 
           2.3 ส าหรับพระภิกษุ สามเณร ไม่สามารถรับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบแข่งขัน                         
เพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๙๐๑/ว๙ ลงวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน  
๒๕๑๐, หนังสือส านักงาน ก.ท.ด่วนมาก ที่ มท ๐๓๑๑/ว ๕๖๒๖ ลงวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๒๑, ตามหนังสือกร
มสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว.89/๒๕๐๑ ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ ๕ 
ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๒๑ 
          2.4 ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครตรงตามที่ ประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก                   
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนดหรือ             
ยื่นไม่ครบถ้วนจะต้องถูกตัดสิทธิในการเป็นผู้มีสิทธิเลือกสรรเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างและหากมีกรณี                       
การปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบจะต้องถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 
        2.5 หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ใดมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งไม่ตรงตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง (ตามที่ระบุไว้ในผนวก ก ท้ายประกาศนี้) จะไม่มีสิทธิได้รับการจ้าง 

3. การรับสมัคร 
    3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
    ผู้ที่ประสงค์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรฯ ติดต่อขอรับใบสมัครได้ด้วยตนเอง              

ได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ ได้ตั้งแต่วันที่ 
1 - 9 กุมภาพันธ์ 2566 ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ ที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่อ้อ หรือทางหมายเลขโทรศัพท ์๐-๕๓16-0816 ต่อ 10๕   

     3.2 เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในวันสมัคร 
       ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 
พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงมาแสดงและรับรองส าเนาถูกต้องอย่างละ 1 ชุด ต่อเจ้าหน้าที่ ในวันรับสมัคร 
ดังต่อไปนี้ 
                                         /(1) รูปถ่าย... 
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     (1) รูปถ่ายหน้าตรง (ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า) ขนาด 1 นิ้ว จ านวน  3  รูป 
(ถ่ายไม่เกิน 6 เดือนนับถึงวันสมัคร)       
    (2) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ชุด 
    (3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ๑ ชุด 

(4) ใบรับรองแพทยต์้องเป็นโรงพยาบาลของรัฐเท่านั้นและแสดงว่าไม่เป็นโรค              
ที่ต้องห้าม ตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๓๕) ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับตั้งแต่วันที่ตรวจร่างกาย     
จ านวน  ๑  ฉบับ 
                                (5) ส าเนาวุฒิการศึกษาหรือระเบียนแสดงผลการเรียน อย่างใดอย่างหนึ่ง ที่แสดง 
ว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบ จ านวน ๑ ฉบับ    
     (6) ส าเนาเอกสารการผ่านการเกณฑ์ทหาร จ านวน ๑ ฉบับ (ถ้ามี) 
                                 (7) ส าเนาหลักฐาน อ่ืนๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี )                 
จ านวน ๑ ฉบับ 

 (8) หนังสือรับรองประสบการณ์ปฏิบัติหน้าที่ (ถ้ามี) 
                                (9) ส าเนาเอกสารทุกชนิดตามข้อ (3) ถึงข้อ (8) ให้ใช้กระดาษขนาด A4 เท่านั้น 

     3.3 ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครในวันยื่นใบ

สมัครต าแหน่งละ 100.- บาท (ค่าธรรมเนียมสมัครจะไม่คืนให้เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการ
สอบคัดเลือกแล้ว เว้นแต่มีการขอยกเลิกการสรรหาและเลือกสรรครั้งนั้นทั้งหมดเนื่องจากมีการทุจริตหรือ             
ส่อไปในทางทุจริต จึงให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือ               
ส่อไปในทางทุจริตนั้นได้) 

      3.4 เงื่อนไขในการสมัคร 
        ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบตรงตาม ที่ประกาศรับสมัครจริง 
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวันเวลาและสถานที่ที่
ก าหนด ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าจะด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิทางการศึกษาไม่ตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หาก
ตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้
นั้นตั้งแต่ต้น 

   4. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร วัน เวลา สถานที่สอบ ดังนี้  
       4.1 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยจะ              

ปิดประกาศไว้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อและทางเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่อ้อ (www.mae-o.go.th) ในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 หรือติดต่อสอบถามได้ที่ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบล โทร. ๐-๕๓16-0816 ต่อ 10๕ ในวันและเวลาราชการ และให้เป็นหน้าที่ของ
ผู้สมัครที่ต้องไปตรวจดูรายชื่อ วัน เวลา และสถานที่เลือกสรรเอง 

       4.2 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ จะด าเนินการคัดเลือกภาคความรู้ความสามารถ
ทั่วไป (ภาค ก.) และภาคความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ข.) ในวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566   
เวลา 09.00 น. จนกว่าจะแล้วเสร็จ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย 

       4.3 ประกาศผลสอบการคัดเลือกภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และภาค
ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ข.) ในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.00 น. โดยจะปิด
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ประกาศไว้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อและทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่อ้อ (www.mae-o.go.th) และให้ผู้ที่ผ่านเข้ารับการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ภาค ค. 
ในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 
   5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

    5.1 หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรร บุคคลเพ่ือปฏิบัติงานยึดหลัก “สมรรถนะ”              
ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อก าหนด ดังนี้ 

 (1)  ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
 (2) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการ

ปฏิบัติงาน 
 (3 ) คุณลักษณะอ่ืนๆของบุคคลซึ่ งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติ งาน                

(ปรากฏตามผนวก ข แนบท้ายประกาศนี้) 
    5.2 วิธีการสรรหาและเลือกสรร จะใช้วิธีการประเมินสมรรถนะด้วยการสอบข้อเขียน 

สัมภาษณ์ และการตรวจสอบประวัติการท างาน (ปรากฏตามผนวก ข แนบท้ายประกาศนี้) 
 

   6. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
          เกณฑ์การตัดสินว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมิน
สมรรถนะในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 60 โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้  

7. ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
    ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่  28 กุมภาพันธ์  2566 

ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อและเว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ 
(www.mae-o.go.th) 

8. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
     ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อก าหนด 

และจะท าสัญญาจ้างตามต าแหน่งที่ผ่านการสรรหา ตามระยะเวลา ค่าตอบแทน  ที่ก าหนดท้ายประกาศ                              
รับสมัครนี้ โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงราย (ก.อบต.จ.เชียงราย) 
ด าเนินการจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรได้ในต าแหน่งพนักงานจ้างตามเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
      8.1 ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการสั่งจ้างและแต่งตั้งตามล าดับที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้ 

     8.2 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะเรียงจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุด
ตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า ถ้าได้คะแนนความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) เท่ากัน ให้ผู้ที่
ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
          8.3 บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะใช้เพ่ือการจ้างเป็นระยะเวลา 1 ปี นับแต่ การ 
ขึ้นบัญชีแต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่
แล้วบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

         8.4 ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้
เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร คือ 

     (1.) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการจ้างในต าแหน่งที่สรรหาและเลือกสรรได้ 
  (2.) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจ้างภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนต าบล             

แม่อ้อก าหนด เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นและได้รับหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนและแจ้งให้ทราบก าหนดเวลา
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน นับแต่วันที่ที่ท าการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 
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  (3.) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลาที่จะท าการจ้าง
ต าแหน่งที่สรรหาและเลือกสรรได้ 

9. การท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร ระยะเวลาการจ้าง อัตราการจ้าง    
    9.1 ผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรร จะได้รับการจ้างตามล าดับที่ในบัญชีผ่านการสรรหา

และเลือกสรรได้ตามจ านวนอัตราที่สรรหาของแต่ละต าแหน่ง โดยเริ่มตั้งแต่ล าดับที่ 1 เป็นต้นไป  ทั้งนี้                   
ในต าแหน่งพนักงานจ้างประเภทภารกิจ ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
เชียงรายก่อน จึงจะท าสัญญาจ้างได้   
       9.2 ระยะเวลาการจ้างและอัตราค่าจ้าง ตามท่ีระบุไว้ในผนวก ก ท้ายประกาศ นี้  

     การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามประกาศนี้ ด าเนินการในรูปของ
คณะกรรมการโดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ  
ด้วยกระบวนการที่ยุติธรรม โปร่งใส เพ่ือรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคล หรือกลุ่มบุคคล หรือผู้ที่แอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้ 
และหากผู้ใดได้รับข่าวสารประการใดเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพ่ือให้ผ่านการเลือกสรรได้ โปรดแจ้ง
คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรได้ทราบเพื่อจักได้ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 

    จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ ณ วันที่  25  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2566 

   
 
 
 
 
 
 
 

                      (นายธีระพงษ์    เผ่ากา) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ 
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ผนวก ก  
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ 

เรื่อง  การรับสมัครพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ลงวันที ่ 25  เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 

************************************************* 
ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ     
  

ชื่อต าแหน่ง   ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (รหัสต าแหน่ง  01)               จ านวน 1 อัตรา 
  

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก  
   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านช่างโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆดังนี้ 
  1. ด้านการปฏิบัติงาน 

 ๑. ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บ ารุงรักษา โครงการก่อสร้างต่างๆ เพ่ือให้ตรงตาม
หลักวิชาช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับ  

๒. ตรวจสอบ แก้ไข และก าหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและรายการเพ่ือให้
การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

๓. ถอดแบบ เพ่ือส ารวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพ่ือประมาณราคาค่าก่อสร้าง  
๔. ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามที่ได้รับมอบหมาย   

พร้อมรายงานความก้าวหน้าของงาน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด  
๕. รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยในงานด้านช่าง  

  2. ด้านการบริการ 
  1. ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา  หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไปเพ่ือให้ผู้ที่สนใจ
รับทราบข้อมูล  ความรู้ต่าง ๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน  
  2. ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ  เอกชนหรือประชาชนทั่วไปเพื่อขอความ
ช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา  และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของ
หน่วยงานและถือปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  3. ประชาสัมพันธ์อ านวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องานด้านโยธาเพ่ือให้
เกิดความรู้  ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ  
  

  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
- ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา 

หรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ  เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ 
สถาปัตยกรรมหรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนๆที่ก.จ, ก.ท.และก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได ้

- ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ  เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิค
สถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือ
ทางอ่ืนๆทีก่.จ, ก.ท.และก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
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- ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขาวิชา 
หรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ  เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม 
โยธา ส ารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนๆ ที่ก.จ, 
ก.ท.และก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

อัตราค่าตอบแทน    

  -  คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน อัตรา
ค่าตอบแทนเดือนละ 9,400.- บาท  

   -  คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน อัตรา
ค่าตอบแทนเดือนละ 10,840.- บาท  

   -  คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  อัตรา
ค่าตอบแทนเดือนละ 11,500.- บาท  

ระยะเวลาการจ้าง    
1. ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะได้รับการแต่งตั้งและท าสัญญาจ้างได้ต่อเมื่อได้รับความ 

เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงราย 
2. พนักงานจ้างตามภารกิจ จะท าสัญญาจ้างไม่เกิน 4 ปี ทั้งนี้ต้องสอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง  

3 ปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) จะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 2 ครั้ง โดยผลการประเมินต้องไม่ต่ า
กว่าระดับดี 

สิทธิประโยชน์ 
   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ.2547 (และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) 
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ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างทั่วไป     

  

ชื่อต าแหน่ง  1. ผู้ดูแลเด็ก       (รหัสต าแหน่ง  02)                                จ านวน 1 อัตรา 
  

หน้าที่และความรับผิดชอบหลกั 

      ชว่ยดูแลเด็กเลีย้งดูเด็ก จัดกิจกรรมส่งเสริมใหเ้ด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวยั มีความเสยีสละ
ความรับผดิชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานด้วยความรัก ความอ่อนโยน มีความอดทนต่องานหรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย เป็นผู้ดูแลเด็ก เลี้ยงดูเด็กปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ ให้ความรูเ้ด็กโดย
การสอนให้เด็กรู้จักชว่ยเหลือตนเองได้ ดูแลความเรียบร้อยและความปลอดภัยของเด็กในขณะที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของผู้ดูแลเด็กและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   1. มีความสามารถที่จะปฏิบัติงานตามที่ต้องการได้ ไม่ก าหนดคุณวุฒิการศึกษา 
   2. มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
   3. มีความอุตสาหะ 
   4. อุทิศเวลาให้กับทางราชการอย่างเต็มที่ 
อัตราค่าตอบแทน    
   1.  ได้รับอัตราค่าตอบแทน  เดือนละ   9,000.-    บาท 
   2.  ได้รับเงินค่าครองชีพชั่วคราว    เดือนละ  1,000.-     บาท 

 

ระยะเวลาการจ้าง    
   พนักงานจ้างทั่วไป ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี ทั้งนี้ต้องสอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง 
3 ปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) จะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 2 ครั้ง โดยผลการประเมินต้องไม่ต่ า
กว่าระดับดี   
  

สิทธิประโยชน์ 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ.2547 (และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) 
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ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างทั่วไป     

  

ชื่อต าแหน่ง  2. คนงาน        (รหัสต าแหน่ง  03)                                จ านวน 1 อัตรา 
  

หน้าที่และความรับผิดชอบหลกั 

    ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   1. มีความสามารถที่จะปฏิบัติงานตามที่ต้องการได้ ไม่ก าหนดคุณวุฒิการศึกษา 
   2. มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
   3. มีความอุตสาหะ 
   4. อุทิศเวลาให้กับทางราชการอย่างเต็มที่ 
อัตราค่าตอบแทน    
   1.  ได้รับอัตราค่าตอบแทน  เดือนละ   9,000.-    บาท 
   2.  ได้รับเงินค่าครองชีพชั่วคราว    เดือนละ  1,000.-     บาท 

 

ระยะเวลาการจ้าง    
   พนักงานจ้างทั่วไป ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี ทั้งนี้ต้องสอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง 
3 ปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) จะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 2 ครั้ง โดยผลการประเมินต้องไม่ต่ า
กว่าระดับดี   
  

สิทธิประโยชน์ 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ.2547 (และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) 
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                                                                                                                 ผนวก ข.  

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ 
เรื่อง  การรับสมัครพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลงวันที ่ 25  เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 
********************************************* 

 

ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ     
  

ชื่อต าแหน่ง   ผู้ช่วยนายช่างโยธา      (รหัสต าแหน่ง  01)                       จ านวน 1 อัตรา 
  

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาค ก. (100 คะแนน) 
ทดสอบความรู้ความสามารถโดยวิธีสอบข้อเขียน    ดังนี้ 

1.1 วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล 
1. ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว 
2. ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม 
3. ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอ่ืน เช่น สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลขและ

ข้อมูลต่าง ๆ การคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย 
1.2  วิชาภาษาไทย 

            เป็นการทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการอ่านจับใจความ การสรุปความ            
การตีความ การขยายความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ 
จากค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความสั้นๆ การเรียงข้อความ การสะกดค า การแต่งประโยค และค าศัพท์ 

1.3 วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ   
        1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
       2. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
       3. เหตุการณ์ปัจจุบัน 
       4. ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ภาค ข. (100 คะแนน)  

ทดสอบความรู้ความสามารถโดยวิธีสอบข้อเขียน  ดังนี้ 
           2.1 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน  
                2.2 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ.2540 
 2.3 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
 2.4 พระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ.2518 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
 2.5 พระราชบัญญัติการขุดดินและถมดิน พ.ศ.2543  
 2.6 ความรู้เกี่ยวกับการตรวจและควบคุมงานก่อสร้าง 
 2.7 ความรู้เกี่ยวกับเครื่องจักรก่อสร้าง 
 2.8 ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบและค านวณโครงสร้าง 
 2.9 ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่ง 
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3. ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ภาค ค. (100 คะแนน) 
      ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่             

จากประวัติส่วนตัว ประวัติการท างาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่นความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่ผ่านมารวมทั้งความรู้ที่อาจใช้ เป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ  

หมายเหตุ   :  ส าหรับการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  ผู้สอบแข่งขันจะต้องสอบผ่าน
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค ก.) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) ให้ผ่านร้อยละ 
60 ขึ้นไป จึงจะมีสิทธิเข้ารับการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) (ภาค ค.)  
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ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างทั่วไป     

  

ชื่อต าแหน่ง  1. ผู้ดูแลเด็ก     (รหัสต าแหน่ง  02)                                   จ านวน 1 อัตรา 
  

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาค ก. (100 คะแนน) 
ทดสอบความรู้ความสามารถโดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย 40 ข้อ และอัตนัย 2 ข้อ) ดังนี้ 

1.1  วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล 
1. ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว 
2. ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม 
3. ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอ่ืน เช่น สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลขและ

ข้อมูลต่าง ๆ การคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย 
1.2  วิชาภาษาไทย 

            เป็นการทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการอ่านจับใจความ การสรุปความ            
การตีความ การขยายความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ 
จากค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความสั้นๆ การเรียงข้อความ การสะกดค า การแต่งประโยค และค าศัพท์ 

1.3 วิชาความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ   
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
3. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับบริบทพื้นที่ต าบลแม่อ้อ 
4. ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ภาค ข. (100 คะแนน)  
ทดสอบความรู้ความสามารถโดยวิธีสอบข้อเขียน  ดังนี้ 

           2.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
                2.2 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
 2.3 การพัฒนาผู้เรียน  
  2.4 มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.5 มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 2.6 คุณธรรม จริยธรรมและอุดมการณ์ของความเป็นครู 
 2.7 หลักสูตรปฐมวัย พ.ศ.2546 
 2.8 มาตราฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
 2.9 ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่ง 

3. ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ภาค ค. (100 คะแนน) 
      ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่             

จากประวัติส่วนตัว ประวัติการท างาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ เพ่ื อ
พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่นความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่ผ่านมารวมทั้งความรู้ที่อาจใช้เป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ  
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หมายเหตุ   :  ส าหรับการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  ผู้สอบแข่งขันจะต้อง
สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค ก.) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) ให้
ผ่านร้อยละ 60 ขึ้นไป จึงจะมีสิทธิเข้ารับการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) (ภาค ค.)  
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ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างทั่วไป     

  

ชื่อต าแหน่ง  2. คนงาน     (รหัสต าแหน่ง  03)                                   จ านวน 1 อัตรา 
  

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาค ก. (100 คะแนน) 
ทดสอบความรู้ความสามารถโดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย 40 ข้อ และอัตนัย 2 ข้อ) ดังนี้ 
1.1 วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล 

1. ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว 
2. ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม 
3. ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอ่ืน เช่น สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลขและ
ข้อมูลต่าง ๆ การคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย 

1.2  วิชาภาษาไทย 
            เป็นการทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการอ่านจับใจความ การสรุปความ            
การตีความ การขยายความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ 
จากค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความสั้นๆ การเรียงข้อความ การสะกดค า การแต่งประโยค และค าศัพท์ 

1.3 วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ   
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
3. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับบริบทพื้นที่ต าบลแม่อ้อ 
4. ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ภาค ค. (100 คะแนน) 
      ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่             

จากประวัติส่วนตัว ประวัติการท างาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่นความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่ผ่านมารวมทั้งความรู้ที่อาจใช้เป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ มนุษย์สัมพันธ์ ทัศนคติ จริยธรรมและ
คุณธรรม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ และความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 

หมายเหตุ   :  ส าหรับการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  ผู้สอบแข่งขันจะต้องสอบผ่าน
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค ก.) โดยให้ผ่านร้อยละ 60 ขึ้นไป จึงจะมีสิทธิเข้ารับการสอบภาคความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) (ภาค ค.)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลภาพการสอบคัดเลือกภาคสอบภาคความรู้ความสามารถความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)
วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566

ประมวลภาพการสอบคัดเลือกภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง (ภาค ข)



ประมวลภาพดําเนินการสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค.)
เม่ือวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566



 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ 
เรื่อง แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566) 

ครั้งที่ 6/2566 
******************** 

   ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย ได้มีการประกาศ
โครงสร้างส่วนราชการ และก าหนดอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการไว้ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 โดยให้มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป นั้น  

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงราย ในการประชุมครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 
22 กุมภาพันธ์ 2566 มีมติเห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566)  
กรณปีรับปรุงต าแหน่งและการก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

   องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ ได้ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 - 2566) และขอประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 6 รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

  

   จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน   

   ประกาศ  ณ วันที่  27  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566  

 
 
 

(นายธีระพงษ์   เผ่ากา) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ 
เรื่อง ปรับปรุงต าแหน่งและการก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้าง 

ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564- 2566) 
ครั้งที่ 6/2566 

....................................................... 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และ มาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2545 หมวด 2 และ 
โดยความเห็นชอบจาก ก.อบต. จังหวัดเชียงราย ในการประชุมครั้งที่ 2 /2566 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566  
จึงประกาศปรับปรุงต าแหน่งดังนี้  
 

ล าดับ
ที ่

ต าแหน่ง/สังกัด 

 
 

เลขที่ต าแหน่ง ระดับ จ านวน หมายเหต ุ

 
1. 
 
 

 
 

2. 
 
 
 
 
 
 

3. 

ส านักปลัดอบต. 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 

 

กองช่าง 
ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 
 

กองการศกึษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 
 

 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
  

- 

 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
  

- 

 
1 อัตรา 

 
 

 
  

1 อัตรา 
 
 
  

 
1 อัตรา 

 
ก าหนดเพ่ิม 

 
 

 
  

ก าหนดเพ่ิม 
 
 
  

 
ก าหนดเพ่ิม 

   
   

   ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที ่ 27  กุมภาพันธ์  2566  เป็นต้นไป 

     ประกาศ  ณ  วันที่ 27  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

                              (นายธรีะพงษ์   เผ่ากา) 
                                นายกองค์การบริหารสว่นต าบลแม่อ้อ 

 


