
 
 

 
 

                                                                                                              ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ 
                    เร่ืองหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 

       -------------------------------------- 

     โดยท่ี ก.อบต ได้ก าหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนต าบลในสังกัดทราบโดยท่ัวกันก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่ม 
รอบการประเมิน 
   ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วนต าบลส าหรับรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ครั้งท่ี ๑ (๑ ตุลาคม  
2563 –  ๓๑ มีนาคม ๒๕64 ) ดังนี้ 
   1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน
(PerformanceManagement) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนนแบ่งเป็น  2 ส่วนได้แก่ 
      1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพของงานความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลาและความประหยัดหรือความคุ้มค่า   
     1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30)  ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะ
หลักสมรรถนะประจ าผู้บริหารและสมรรถนะประจ าสายงาน 
    1.3 ในกรณีท่ีเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ท่ีอยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการหรือมีระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการอยู่ในรอบการประเมินให้ประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ ร้อยละ  50 
   2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะให้เป็นตามหลักการของมาตราฐานท่ัวไปท่ี ก.จ, ก.ท. และก.อบต. ก าหนดได้แก่เกี่ยวกับการมอบหมาย
โครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ 
    2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมิน โดยการก าหนดตัวชี้วัดการปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย 
    2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะเป็นการระบุจ านวนสมรรถนะท่ีใช้ใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจ าสายงาน 3 ด้านและ
สมรรถนะประจ าผู้บริหาร 4 ด้าน 
   3. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ
ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนน
แต่ละระดับให้เป็นไปตาม ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม 
   4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามท่ี ก.อบต.ก าหนดอนุโลม 
    ประกาศ ณ วันท่ี  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
 

(นายสมคิด   ศรีมูล) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ 





 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ 
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

.............................. 
  โดยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงราย ได้ก าหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  
โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ให้พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลในสังกัดทราบโดยท่ัวกันก่อนเริ่มรอบประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบ
การประเมิน 
   ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ จึงขอประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งท่ี 1 (๑ ตุลาคม 
2563 –  ๓1 มีนาคม ๒๕64 ) ดังนี้ 
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างท่ัวไปให้ประเมิน
จากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงานโดยองค์ประกอบการประเมินสัดส่วน
คะแนนแบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
       1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80) โดยประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพ
ผลงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลาและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
       1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 20) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ 
  2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน หรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไป ท่ี ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่ 
       2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรม ในการปฏิบัติงานโดยการก าหนดตัวช้ีวัด ผลการ
ปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 
       2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะท่ีใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
   2.2.1 พนักงานจ้างท่ัวไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้าน 
   2.2.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้านและสมรรถนะประจ า
สายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกับพนักงานส่วนต าบลในลักษณะเดียวกัน 
  3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลแม่อ้อให้จัด
กลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่  ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีคะแนนแต่ละระดับ
ให้เป็นไปตามคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงราย ก าหนดโดยอนุโลม 
  4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ตามท่ี
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงรายก าหนดโดยอนุโลม 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  1   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 
 
     (นายสมคิด   ศรีมูล) 
                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ 
 




