


 
 

 

แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างจิตส านึกและตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ 
แผนการด าเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ

งาน 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1 โครงการส่งเสริมมาตรฐานคุณธรรม 

จริยธรรมของพนักงาน 
 
 

คน 40 50,000 พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง มีความรู้ความ
เข้าใจตามมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรม ตาม
ประมวลจริยธรรมพนักงาน 
อบต.แม่อ้อ ร้อยละ 80 

พ นักง านส่ ว นต าบ ล 
พนักงานจ้าง ผู้ เข้ารับ
การอบรมปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม 

    ด าเนินการแล้ว 

2 โครงการประชุมเชิงปฏิบั ติการเพื่อ
ต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 
 
 
 
 

คน 40 30,000 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง มีจิตส านึก 
ค่านิยมในการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของ
พนักงาน อบต.แม่อ้อ 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
ผู้เข้ารับการอบรมมี
จิตส านึกในการปฏิบัติ
ตนและปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม 

    ด าเนินการแล้ว 

3 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ อบต.แม่อ้อ 

8o 80 ไม่ใช้งบประมาณ คณะผู้บริหาร สมาชิก อบต. 
พนักงานส่วนต าบล,
พนักงานจ้างทั่วไป 
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของ อบต.แม่อ้อ   
ร้อยละ 80   

คณะผู้บริหาร สมาชิก 
อบต. พนักงานส่วน
ต าบล,พนักงานจ้าง
ทั่วไป ปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ 
อบต.แม่อ้อ  

    ด าเนินการแล้ว 

 



 
 

 

 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ 
แผนการด าเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ

งาน 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
4 มาตรการ “จัดท าคู่มือการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน” 
 

เล่ม 50 ไม่ใช้งบประมาณ มีการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

พนักงานส่วนต าบล,
พนักงานจ้างมีคู่มือการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

    ด าเนินการแล้ว 

5 มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจริต” 
 

คร้ัง 3 ไม่ใช้งบประมาณ จ านวนข้อมูล/องค์กรความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตที่
น ามาเผยแพร่ 

มีข้อมูล/องค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจริตที่
น ามาเผยแพร่ 

    ด าเนินการแล้ว 

6 
 
 
 

กิจกรรมให้ความรู้ เร่ือง ผลประโยชน์
ทับซ้อนให้กับบคุลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

คร้ัง 6 ไม่ใช้งบประมาณ พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างมีความเข้าใจ
เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน 

พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างมีความรู้
เก่ียวกับผลประโยชน์
ทับซ้อน และมีความ
ประพฤติปฏิบัติงานไม่
ยุ่งเก่ียวกับผลประโยชน์
ทับซ้อน 

    ด าเนินการแล้ว 

7 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความ
เข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest” 

คร้ัง 1 ไม่ใช้งบประมาณ มีการประชุมหรือสัมมนา
บุคลากรเพื่อปลูกฝังองค์
ความรู้ให้มีความเข้าใจ
เก่ียวกับ Conflict of 
Interest 
 

พนักงานส่วนต าบล, 
พนักงานจ้าง มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
Conflict of Interest 
 

    ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 
 
 
 
 



 
 

 

 
 กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ 
แผนการด าเนินงาน 

หมายเหต ุหน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 โครงการปลูกพืชทางเลือก คน 40 10,000 เกษตรกรผู้เข้ารับการอบรม
มีความรู้และรู้จักวาง
แผนการตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง ร้อยละ 80 

เกษตรกรผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้และรู้จัก
วางแผนการตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

    ด าเนินการแล้ว 

2 โครงการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพดินเพื่อ
การเกษตร 
 

หมู่บ้าน 20 30,000 จ านวนหมู่บ้านที่เข้าร่วม
โครงการ 

เกษตรกรทราบว่าดิน 
เป็น กรด ด่าง ขาด N P 
K ท าให้ใสปุ่๋ยได้ถูกตาม
ความต้องการของพืช 
และลดต้นทุนการผลิต 
ได้ผลผลิตเพิ่มมากขึ้น 
๑๐ – ๒๐ เปอร์เซ็นต์ 

    ด าเนินการแล้ว 

3 โครงการส่งเสริมการผลิตปุ๋ยอินทรีย์
ชีวภาพ 
 

หมู่บ้าน 20 10,000 เกษตรกรผู้เข้ารับการอบรม
มีความรู้การผลิตปุ๋ยอินทรีย์
ชีวภาพร้อยละ 80 

 เกษตรกรผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้การผลิต
ปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ 

    ด าเนินการแล้ว 

4 โครงการอนุรักษ์ป๋าเวณีปี๋ใหม่เมือง คน 250 80,000 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ผู้เข้าร่วมโครงการมี
จิตส านึกในการอนุรักษ์
ป๋าเวณีปี๋ใหม่เมือง 

    ด าเนินการแล้ว 

5 โครงการอนุรักษ์งานประเพณีเน่ืองใน 
วันเข้าพรรษา 

แห่ง 10 30,000 จ านวนวัดที่น าเทียนพรรษา
ไปถวายในพื้นที ่

ได้อนุรักษ์และสืบทอด
ประเพณีแห่เทียน
เข้าพรรษาและได้
ปลูกฝังให้เยาวชนเห็น
ความส าคัญ 

    ด าเนินการแล้ว 



 
 

 

 
 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ 
แผนการด าเนินงาน 

หมายเหต ุหน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

6 โครงการส่งเสริมศาสนาและประเพณี
ท้องถิ่นต าบลแม่อ้อ 

แห่ง 7 55,000 จ านวนวัดที่ด าเนินการ
ส่งเสริมศาสนาและประเพณี
ท้องถิ่น 

เด็ก เยาวชน ประชาชน 
ได้ร่วมกันสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมของ
ไทยคงอยู่ถึงรุ่นลูก           
รุ่นหลาน 

    ด าเนินการแล้ว 

7 โครงการส่งเสริมการบวชภาคฤดูร้อน
เรียนรู้พระพุทธศาสนา 

คน 40 30,000 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ เด็ก เยาวชนได้เรียนรู้
หลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา 

    ด าเนินการแล้ว 

 
 กลยุทธ์ที่ 3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ 
แผนการด าเนินงาน 

หมายเหต ุหน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 โครงการครอบครัวสัมพันธ์ กิจกรรม 3 10,000 จ านวนกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ครอบครัวมี
ความสัมพันธ์ที่ดีได้
พูดคุยแลกเปลี่ยน
ความรู้สึกกัน 

    ด าเนินการแล้ว 

2 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาความ
รุนแรงต่อเด็กและสตรีในต าบลแม่อ้อ 

กิจกรรม 2 10,000 จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการ ปัญหาความรุนแรงต่อ
เด็กและสตรีในต าบลแม่
แม่อ้อลดลง 

    ด าเนินการแล้ว 

 



 
 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ 1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ 
แผนการด าเนินงาน 

หมายเหต ุหน่วยนับ ปริมาณงาน ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ฉบับ/คร้ัง 2/1 ไม่ใช้งบประมาณ - มีประกาศเจตจ านงการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารอย่างน้อย 1 
ฉบับ 
- มีประกาศเจตจ านงการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารต่อสาธารณะชน
อย่างน้อย 1 คร้ัง 
- มีแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 
อย่างน้อย 1 ฉบับ 

- การบริหารราชการ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความโปร่งใส 
สามารถป้องกันการ
ทุจริตของบุคลากร 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ 
- ลดข้อร้องเรียนการ
ด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

    ด าเนินการแล้ว 

 
 กลยุทธ์ที่ 2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ 
แผนการด าเนินงาน 

หมายเหต ุหน่วยนับ ปริมาณงาน ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

มาตรการ 1 ไม่ใช้งบประมาณ มีมาตรการด าเนินงาน
ด้านบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
แม่อ้อ 

การบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่อ้อมีความ
โปร่งใส สามารถป้องกัน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่
ได้ 
 
 

    ด าเนินการแล้ว 



 
 

 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ 
แผนการด าเนินงาน 

หมายเหต ุหน่วยนับ ปริมาณงาน ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

2 มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัด
องค์กา รบ ริห ารส่ วนต าบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ 

ฉบับ 4 ไม่ใช้งบประมาณ มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้
ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการ
แทน จ านวนไม่น้อยกว่า 
4 ฉบับ 

 - ประชาชนมีความพึงพอใจ
ในการบริการที่ได้รับอยู่ใน
ระดับดี  
- ประชาชนได้รับความ
สะดวก และลดการผูกขาด
อ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทาง
แห่งการทุจริต 

    ด าเนินการแล้ว 

3 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

คร้ัง 2 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนที่โปร่งใส เป็น
ธรรม ตรวจสอบได้ 
จ านวน 2 คร้ัง 

มีการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ 

    ด าเนินการแล้ว 

4 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี” 

หมวด
รายจ่าย/
แผนงาน/
ประเภท
รายจ่าย 

3 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ลดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานลดลง  

- ลดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานที่อาจจะท าให้เกิด
ความเสียหายแก่ทางราชการ 
และเป็นไปในทศิทาง
เดียวกัน 
- เกิดความคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพในการบริหาร
งบประมาณ 

    ด าเนินการแล้ว 

5 กิจกรรม  “กา รพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสดุ” 

ร้อยละของ
จ านวน

โครงการ/
ร้อยละของ

จ านวน
งบประมาณ 

100 ไม่ใช้งบประมาณ มีการจ าแนกวิธีการจัดซื้อ
จัดจ้างและคิดเป็นร้อยละ
ของจ านวนโครงการและ
ร้อยละของจ านวน
งบประมาณ 

- ประชาชนได้รับทราบ
ข้อมูลในการบริหารงานของ
หน่วยงานด้วยความโปร่งใส 
- ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการ
พัฒนาแผนและกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

    ด าเนินการแล้ว 



 
 

 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ 
แผนการด าเนินงาน 

หมายเหต ุหน่วยนับ ปริมาณงาน ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

6 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการ
ใช้จ่ายงบประมาณ” 

เล่ม 1 ไม่ใช้งบประมาณ มีการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานในการ
ตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงาน ถึงความ
เก่ียวข้องกับผู้เสนองานใน
การจัดหาพัสดุ 

 - ป้องกันการใช้จ่ายเงินเพื่อ
ส่งเสริมธุรกิจของตนและ
พวกพ้อง 
- การปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

    ด าเนินการแล้ว 

7 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การจัดซื้อ - จัดจ้าง 

ช่องทาง 4 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

- ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 
70  
- การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ทุก
ขั้นตอน - สามารถลดปัญหา
การร้องเรียนการทุจริตใน
การจัดซือ้จัดจ้างได้ 

    ด าเนินการแล้ว 

8 กิจกรรม การจัดบริการสาธารณะและ
การบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความ
พึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ 

ส านัก/กอง 4 
 

ใช้จ่ายจากงบประมาณ
รวมในค่าวัสดุ/ค่าใช้

สอยฯ 

มีการจัดบริการสาธารณะ
ให้ประชาชนได้รับความ
พึงพอใจโดยทัดเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติให้ได้
มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น  

- สร้างความโปร่งใสในการ
บริการสาธารณะให้
ประชาชนได้รับความพึง
พอใจโดยทัดเทียมกัน 
- ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชันใน
กระบวนการสาธารณะแก่
ประชาชน 

    ด าเนินการแล้ว 

9 โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

คร้ัง/ป ี 1 10,000 ผลการส ารวจความพึง
พอใจของประชาชนที่มีต่อ
การบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล       
จ านวน 1 ฉบับ 

- ประชาชนผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 80 
- การให้บริการสาธารณะมี
ความโปร่งใส และเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
 

    ด าเนินการแล้ว 



 
 

 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ 
แผนการด าเนินงาน 

หมายเหต ุหน่วยนับ ปริมาณงาน ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

10 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อ
ราชการ 

ส านัก/กอง 4 ไม่ใช้งบประมาณ มีการจัดท าบัตรคิวในการ
ให้บริการแก่ประชาชนทุก
ส่วนราชการ ตามล าดับ
ก่อนหลัง  

 - ประชาชนมีความพึงพอใจ
ในบริการที่ให้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 ของผู้มาขอรับ
บริการ 
- การให้บริการเกิดความ
โปร่งใส ลดข้อร้องเรียนการ
ทุจริตต่อหน้าที่ 

    ด าเนินการแล้ว 

11 มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการ
บริการประชาชน” 

ร้อยละ 80 ไม่ใช้งบประมาณ ร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนผู้รับบริการ 

ประชาชนผู้รับบริการมีความ
พึงพอใจในการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที ่

    ด าเนินการแล้ว 

 
 กลยุทธ์ที่ 3 มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ 
แผนการด าเนินงาน 

หมายเหต ุหน่วยนับ ปริมาณงาน ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ส านัก/กอง 4 ไม่ใช้งบประมาณ มีการประกาศลดขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ และประกาศ
กระบวนงานบริการ
ประชาชน  

 - ประชาชนได้รับความ
สะดวก รวดเร็วในการติดต่อ
ขอรับบริการ และมีความพึง
พอใจในการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ 
- การปฏิบัติราชการมีความ
คล่องตัว และบุคลากรมี
ความกระตือรือร้นในการ
ปฏิบัติงาน 
-- การปฏิบัติราชการมีความ
สอดคล้องกับนโยบายปฏิรูป
ระบบราชการ 

    ด าเนินการแล้ว 

 



 
 

 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ 
แผนการด าเนินงาน 

หมายเหต ุหน่วยนับ ปริมาณงาน ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

2 โครงการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
และระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

กิจกรรม 10 ไม่ใช้งบประมาณ มีการปรับปรุงแผนผัง
ก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็น
ปัจจุบัน, ปรับปรุงป้าย
แสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาการให้บริการ
ประชาชน, จัดท าเอกสาร/
แผ่นพับประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ต่าง ๆ ,จัดให้มีกล่อง/ตู้รับ
ความคิดเห็นของ
ประชาชน ,จัดท าค าสั่ง 
จัดท าแบบฟอร์มค าร้อง
ต่าง ๆ ,การมอบอ านาจ
การจัดสินใจ,การส ารวจ
ความพึงพอใจ,และการ
ติดตามประเมินผล 
โครงการฯ เป็นต้น 

 - ประชาชนได้รับรับบริการ
ได้อย่างสะดวกรวดเร็วและ
ถูกต้อง 
- สามารถตรวจสอบความ
ต้องการของประชาชน รับรู้
สภาพปัญหาและแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
-- การปฏิบัติราชการมี
มาตรฐานการบริการ
สาธารณะที่ชัดเจน มีความ
โปร่งใสสามารถวัดผลการ
ด าเนินงานได้ 

    ด าเนินการแล้ว 

3 มาตรการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต 
สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบั ติ
ราชการ 

ส านัก/กอง 4 ไม่ใช้งบประมาณ มีการมอบอ านาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 

การบริหารราชการ การ
ด าเนินงาน การปฏิบัติงาน
เกิดความคล่องตัวและ
รวดเร็ว ตลอดจนการอ านวย
ความสะดวก และการ
ให้บริการประชาชน/บริการ
สาธารณะได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

    ด าเนินการแล้ว 



 
 

 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ 
แผนการด าเนินงาน 

หมายเหต ุหน่วยนับ ปริมาณงาน ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

4 มาตรการมอบอ านาจของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล 

เร่ือง 2 ไม่ใช้งบประมาณ มีการมอบอ านาจอย่าง
น้อย จ านวน 2 เร่ือง  
ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 - ประชาชนได้รับรับบริการ
ได้อย่างสะดวกรวดเร็วและ
ถูกต้อง 
 

    ด าเนินการแล้ว 

5 มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลและหัวหน้า
ส่วนราชการ 

ฉบับ 4 ไม่ใช้งบประมาณ มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้
ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการ
แทน จ านวนไม่น้อยกว่า 
4 ฉบับ 
 
 
 

- ประชาชนมีความพึงพอใจ
ในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับ
ดี 
- ประชาชนได้รับความ
สะดวก และลดการผูกขาด
อ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทาง
แห่งการทุจริต 

    ด าเนินการแล้ว 

 
กลยุทธ์ที่ 4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ 
แผนการด าเนินงาน 

หมายเหต ุหน่วยนับ ปริมาณงาน ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณ
แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน 

หมู่บ้าน 20 ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการหมู่บ้านที่
อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ 
ปฏิบัติหน้าที่จนครบวาระ 
4 ปี ได้รับการยกย่องเชิด
ชูเกียรติ ไม่น้อยกว่า      
ร้อยละ 100 

- คณะกรรมการหมู่บ้านผู้
ได้รับการเชิดชูเกียรติมีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับดี 
- มีคณะกรรมการหมู่บ้าน
ต้นแบบที่ดี ด้านการบ าเพ็ญ
ประโยชน์สาธารณะใน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 

    ยังไม่ได้
ด าเนินการ 



 
 

 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ 
แผนการด าเนินงาน 

หมายเหต ุหน่วยนับ ปริมาณงาน ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

2 กิจกรรมเชิดชู เกียรติประชาชนผู้
ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

คน 5 ไม่ใช้งบประมาณ - ระดับความส าเร็จของ
เกษตรกรสมัครใจเข้าร่วม
โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อสนอง
พระราชด าริ ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- ระดับความส าเร็จ
กิจกรรมถ่ายทอดให้
ความรู้ของศูนย์เรียนรู้
โครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ ศูนย์สาธิต
เศรษฐกิจพอเพียง และ
ศูนย์เรียนรู้เกษตร
ผสมผสาน โดยวัดจาก
เป้าหมายเกษตรกรและ
บุคคลทั่วไปที่สนใจขอเข้า
ศึกษาโครงการฯ         
จ านวน 100 คน 

เกษตรกรที่ผ่านการอบรม
สมัครใจเข้าร่วมโครงการ
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสนอง
พระราชด าริตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และน ากลับไปด าเนินการ
อย่างเป็นรูปธรรม 

    ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

กลยุทธ์ที่ 5 มาตรการจัดการ ในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ 
แผนการด าเนินงาน 

หมายเหต ุหน่วยนับ ปริมาณงาน ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณ
แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน 

หมู่บ้าน 20 ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการหมู่บ้านที่
อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ 
ปฏิบัติหน้าที่จนครบวาระ 
4 ปี ได้รับการยกย่องเชิด
ชูเกียรติ ไม่น้อยกว่า      
ร้อยละ 100 

- คณะกรรมการหมู่บ้านผู้
ได้รับการเชิดชูเกียรติมีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับดี 
- มีคณะกรรมการหมู่บ้าน
ต้นแบบที่ดี ด้านการบ าเพ็ญ
ประโยชน์สาธารณะใน
ท้องถิ่น 

    ยังไม่ได้
ด าเนินการ 



 
 

 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ 
แผนการด าเนินงาน 

หมายเหต ุหน่วยนับ ปริมาณงาน ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

2 มาตรการ “จัดการข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ” 

ส่วนราชการ 4 ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรในองค์กรปฏิบัติ
ตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ 

มีการจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการและปฏิบัติ
ตาม 

    ด าเนินการแล้ว 

3 กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่อ้อ” 

ส่วนราชการ 4 ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรในองค์กรปฏิบัติ
ตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ 
 

มีการจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการและปฏิบัติ
ตาม 

    ด าเนินการแล้ว 

4 กิจกรรม “ให้ความร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่ เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่อ้อ” 

ส่วนราชการ 4 ไม่ใช้งบประมาณ องค์การบริหารส่วนต าบล
แม่อ้อ มีมาตรการจัดการ 
กรณีได้รับทราบหรือแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่
อ้อมีความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริต ตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

    ด าเนินการแล้ว 

5 มาตรกา ร “ใ ห้ค วาม ร่ วมมือกั บ
หน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ” 

ส่วนราชการ 4 ไม่ใช้งบประมาณ องค์การบริหารส่วนต าบล
แม่อ้อ ให้ความร่วมมือใน
การตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแล การปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่อ้อ จาก
หน่วยงานภาครัฐ และ
องค์กรอิสระ 

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล 
การปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่
อ้อ จากหน่วยงานภาครัฐ 
และองค์กรอิสระเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

    ด าเนินการแล้ว 

6 มาตรกา ร “แ ต่ง ต้ังผู้ รับผิ ดชอบ
เก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน” 

ฉบับ 1 ไม่ใช้งบประมาณ - มีการก าหนด
ผู้รับผิดชอบเร่ืองร้องเรียน 
- มีการจัดท าคู่มือ
ด าเนินการเร่ืองร้องเรียน
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่อ้อ 
- มีการเผยแพร่
กระบวนการและขั้นตอน 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ด าเนินการเก่ียวกับเร่ือง
ร้องเรียนด าเนินการจัดทา
รเร่ืองร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่อ้อ ตาม
คู่มือด าเนินการเร่ือง
ร้องเรียนของ อบต.แม่อ้อ 
โดยปฏิบัติตามขั้นตอน 

    ด าเนินการแล้ว 



 
 

 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ 
แผนการด าเนินงาน 

หมายเหต ุหน่วยนับ ปริมาณงาน ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 
 
 
 

 
 
 
 

   ในการด าเนินงานเกี่ยวกับ
เร่ืองร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่อ้อให้
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย 
คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป 
หน่วยงานภายนอก
ตลอดจนบุคลากรภายใน
หน่วยงาน สามารถเข้าใจ
และใช้ประโยชน์จาก
กระบวนการและขั้นตอน
ดังกล่าวได้ตรงกับความ
ต้องการ 

การปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
กับกฎหมาย ระเบียบและ
หลักเกณฑ์ ที่เก่ียวข้องอย่าง
ถูกต้อง 

     

7 มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเร่ือง
ร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อว่า
ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่โดยมิชอบ” 

ร้อยละ 0 ไม่ใช้งบประมาณ ร้อยละของเร่ืองร้องเรียน
ของเจ้าหน้าที่ที่มีการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 

ภาคประชาชนมีบทบาทใน
การเฝ้าระวัง และติดตาม 
ตรวจสอบการท างานของ
เจ้าหน้าที่ 

    ด าเนินการแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 “การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน” 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของ  
                       องค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุกขั้นตอน 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ 
แผนการด าเนินงาน 

หมายเหต ุหน่วยนับ ปริมาณงาน ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 มาตรการ “ป รับป รุงศูน ย์ข้ อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล
แม่อ้อให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น” 

ศูนย์ 1 ไม่ใช้งบประมาณ จ านวนศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่อ้อ  

องค์การบริหารส่วนต าบล 
แม่อ้อมีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
จ านวน 1 ศูนย์ 

    ด าเนินการแล้ว 

2 กิจกรรม “การออกระเบียบจัดต้ังศูนย์
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่อ้อ” 
 
 
 
 
 
 
 

ชุด 1 ไม่ใช้งบประมาณ - มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ
องค์การบริหารส่วนต าบล
แม่อ้อ ณ ส านักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบล
แม่อ้อ 
- มีการจัดระบบข้อมูล
ข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้
ส าหรับอ านวยความ
สะดวกให้กับประชาชน 

ประชาชนขอตรวจดูข้อมูล
ข่าวสารทางราชการได้
สะดวกและรวดเร็ว 

    ด าเนินการแล้ว 

3 กิจกรรม “อบรม ให้ ความ รู้ ตาม 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540” 
 
 

หมู่บ้าน/คน 20/48 ไม่ใช้งบประมาณ จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม
ร้อยละของผลการเรียนรู้
เฉลี่ยร้อยละความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้
ความเข้าใจพงึพอใจในหัวข้อ
อบรม 

    ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

4 กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ส าคัญและหลากหลาย” 
 

ประเภท 10 ไม่ใช้งบประมาณ จ านวนข้อมูลข่าวสารที่
ได้รับการเผยแพร่ 

มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ต่อประชาชนในพื้นที่และ
เข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 
10 ประเภทขึ้นไป 

    ด าเนินการแล้ว 

 
 



 
 

 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ 
แผนการด าเนินงาน 

หมายเหต ุหน่วยนับ ปริมาณงาน ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

5 กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการเงิน การคลัง  พัสดุ และ
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
ต าบลและการ รับ เ ร่ือง ร้อง เ รียน
เก่ียวกับการเงินการคลัง” 

เร่ือง 5 ไม่ใช้งบประมาณ จ านวนข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงิน การคลัง พัสดุ 
และทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลที่มีการ
เผยแพร่ให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 

ประชาชนได้รับรู้ข้อมูล
ข่าวสารที่ส าคัญของทาง
ราชการ ประชาชนมีโอกาส
ได้ตรวจสอบการบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ท าให้ลดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มีความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

    ด าเนินการแล้ว 

6 ม า ต ร ก า ร  “ จั ด ใ ห้ มี ช่ อ ง ท า ง ที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ” 
 

ช่องทาง 5 ไม่ใช้งบประมาณ จ านวนช่องทางในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงาน 

การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

    ด าเนินการแล้ว 

7 โ ค ร ง ก า ร สื่ อ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ 
“วารสาร” 

ร้อยละ 60 10,000 ประชาชนได้รับทราบ
เข้าถึงบทบาท ภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
แม่อ้อและมีความพึงพอใจ
ในสื่อเอกสารในการ
ประชาสัมพันธ์ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 

ประชาชนได้รับทราบเข้าถึง
บทบาท ภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่อ้อและ
มีความพึงพอใจในสื่อ
เอกสารในการ
ประชาสัมพันธ์ 

    ด าเนินการแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

  กลยุทธ์ที่ 2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ 
แผนการด าเนินงาน 

หมายเหต ุหน่วยนับ ปริมาณงาน ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 การด าเนินงานศูนย์รับเร่ืองราวร้อง
ทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ 

เร่ือง/วัน 15 ไม่ใช้งบประมาณ - จัดท าสมุดคุมเร่ืองร้อง
ทุก/ร้องเรียน 
- มีการแจ้งผลการ
ด าเนินการให้ผู้ร้องเรียน
ทราบภายใน 15 วัน 

 - มีสถิติจ านวนเร่ืองร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน ประจ า
สัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้
เห็นว่าประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการสอดส่องดูแล
สังคมและการอยู่ร่วมกัน 
แสดงให้เห็นถึงการเปิด
โอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
- สามารถด าเนินการแก้ไข
ปรับปรุงตามเร่ืองที่
ประชาชนร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ 
- แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้
ร้องเรียนทราบภายใน        
15 วัน 

    ด าเนินการแล้ว 

2 กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ” 

ร้อยละ 100 ไม่ใช้งบประมาณ ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้ว
เสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่
เกิน 15 วันท าการ 

- การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย เป็นธรรมกับทุก
ฝ่าย 
- ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงาน
ด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 

    ด าเนินการแล้ว 

 
 
 



 
 

 

  กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ 
แผนการด าเนินงาน 

หมายเหต ุหน่วยนับ ปริมาณงาน ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 มาตรกา รแ ต่ง ต้ั งคณะกรรมการ
สนับส นุนกา รจัดท า แ ผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ 

คน 8 ไม่ใช้งบประมาณ มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนา
เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548  

องค์การบริหารส่วนต าบล 
แม่อ้อ มีคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่อ้อเพื่อเป็น
องค์กรในการยกย่องหรือ
จัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่อ้อและร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่
อ้อ เพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาใน
การพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่อ้อ ความ
ต้องการของประชาชนและ
ชุมชนในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่อ้อ ด้วยความ
ถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และ
ให้ความส าคัญในการต่อต้าน
การทุจริต 

    ด าเนินการแล้ว 

2 “ โ ค ร งก า ร ออ ก ห น่ วย เค ลื่ อ น ที่
ให้บริการประชาชน” 

ร้อยละ/
หมู่บ้าน 

60 30,000 มีการจัดประชุม
ประชาคมครบทุกหมู่บ้าน
โดยมีเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการหมู่บ้านละไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 

- ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคม
สามารถเข้าใจการ
บริหารงานแบบการมีส่วน
ร่วม ตระหนักถึงความส าคัญ
ของการกระจายอ านาจ และ
เป็นการสร้างทัศนคติที่ดี
ระหว่างประชาชนและหน่วย 

    ด าเนินการแล้ว 



 
 

 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ 
แผนการด าเนินงาน 

หมายเหต ุหน่วยนับ ปริมาณงาน ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

      การบริหารส่วนต าบล 
- ได้รับทราบปัญหาและ
ความต้องการที่แท้จริงของ
ประชาชนในแต่ละชุมชน 
- ประชาชนได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจตาม
ระบอบประชาธิปไตย 
- ประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่อ้อ 

     

3 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชน 

หมู่บ้าน 20 ไม่ใช้งบประมาณ มกีารด าเนินการจัดท า
แผนชุมชนของทุกหมูบ่้าน
ตามก าหนดการ 

- ชุมชนสามารถวางแผน
จัดกมากับทรัพยากรหรือทุน
ในชุมชน ทั้งทุนบคุคลและ
ทุนสังคมที่มีอยู่ได้อย่าง
เหมาะสม สอดคล้องกับ
สภาพชุมชนคนในชุมชน
ได้รับผลประโยชน์ร่วมกัน
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม
ความร่วมมือกันของคนใน
ชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติที่
ดี เอ้ืออาทรต่อกันได้ รวมทั้ง
ปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมที่ดี
ให้กับลูกหลานสามารถหา
แนวร่วมในการท างานเพื่อ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นของ
ตนเองได้ 

    ด าเนินการแล้ว 

 



 
 

 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ 
แผนการด าเนินงาน 

หมายเหต ุหน่วยนับ ปริมาณงาน ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

4 มาตรการแต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจงานจ้าง 

หมู่บ้าน 20 ไม่ใช้งบประมาณ มีการแต่งต้ังตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจงาน
จ้างทุกหมู่บ้าน  

- ภาคประชาชนมีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานและ
ตรวจสอบการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่อ้อ 
- ภาคประชาชนทราบและ
ตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และ
บทบาทในการมีส่วนร่วม
และตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ท้องถิ่นของตนเอง 

    ด าเนินการแล้ว 

5 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

คน 7 ไม่ใช้งบประมาณ มีค าสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการ/
คณะท างานและเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่อ้อ 
ตามหนังสือสั่งการฯ 
จ านวน 7 คน 

ผลการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่
อ้อดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับ
ปีที่ผ่านมา 

    ด าเนินการแล้ว 

6 ม า ต ร ก า ร ต ร ว จ ส อ บ โ ด ย
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้ านเมืองที่ ดีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่อ้อ 

คน 11 ไม่ใช้งบประมาณ  - มีการจัดท าค าสั่ง
แต่งต้ังคณะกรรมการ 
- มีการรายงานผลการ
พิจารณาให้ผูบ้ริหารทราบ 
 
 
 
 

เป็นการเปิดโอกาสให้
ประชาชนได้เข้ามาร่วมใน
การตัดสินใจในการ
บริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่อ้อ 
หรือโครงการที่มีผลกระทบ
ต่อความเป็นอยู่ของ
ประชาชนท าให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่อ้อ มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

    ด าเนินการแล้ว 



 
 

 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 “การสร้างเสริมและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  กลยุทธ์ที่ 1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ 
แผนการด าเนินงาน 

หมายเหต ุหน่วยนับ ปริมาณงาน ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ - 
2564 

ส่วนราชการ 4 ไม่ใช้งบประมาณ มีการจัดท าแผนปฏิบัติ
งานตรวจสอบภายใน 

- บุคลากรมีความเข้าใจและ
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น 
 - ความเสี่ยงในการเบิก
จ่ายเงินลดน้อยลง 
 - การใช้ทรัพยากรของ
ส านัก/กอง/หน่วยงาน ที่มี
อยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 
 - ลูกหน้ีภาษีโรงเรือนและ
ที่ดินค้างช าระลดน้อยลง 

    ด าเนินการแล้ว 

2 โครงการจัดท ารายงานการควบคุม
ภายใน 

ชุด 2 ไม่ใช้งบประมาณ  - มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการควบคุม
ภายในระดับองค์กร 
- มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน ระดับหน่วยงาน
ย่อย 
- คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลการ
ควบคุมภายในระดับ
องค์กร จัดท ารายงานการ
ควบคุมภายใน ระดับ
องค์กรและน าเสนอ
ผู้บริหาร 

ผลการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่
อ้อดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับ
ปีที่ผ่านมา 

    ด าเนินการแล้ว 



 
 

 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ 
แผนการด าเนินงาน 

หมายเหต ุหน่วยนับ ปริมาณงาน ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

3 กิจกรรมติดตามประ เมินผลกา ร
ควบคุมภายใน 

ร้อยละ  80 ไม่ใช้งบประมาณ ร้อยละของหน่วยงาน
รายงานการประเมินผล
การควบคุมภายในครบทุก
งาน 

- มีรายงานการประเมินผล
การควบคุมภายใน ตาม
มาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตาม
ก าหนดเวลา 
 - กิจกรรมการควบคุม
ภายใน ร้อยละ 80 ได้
ด าเนินการแก้ไข 
- มีการจัดการความรู้ที่
เก่ียวข้องกับการควบคุม
ภายใน 

    ด าเนินการแล้ว 

4 มาตรการติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในองค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่อ้อ 

ส่วนราชการ 4 ไม่ใช้งบประมาณ - ส่วนราชการที่รับผิดชอบ
มีการน าแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายในไป
ด าเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
 

- มีการติดตรมผลการปฏิบัติ
ตามแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 
- มีการรายงานการติดตาม
ประเมินผลการควบคุม
ภายในต่อคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินผู้ก ากับ
ดูแลภายในเวลาที่ก าหนด 
 

    ด าเนินการแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

  กลยุทธ์ที่ 2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ 
แผนการด าเนินงาน 

หมายเหต ุหน่วยนับ ปริมาณงาน ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงิน
ให้ประชาชนได้รับทราบ 

วัน/เดือน 90/3 ไม่ใช้งบประมาณ มีการจัดท างบแสดงฐานะ
การเงินและงบอ่ืน ๆ ตาม
ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงินและการ
ตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2547 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม โดยเปิดเผย
เพื่อให้ประชาชนทราบ ณ 
ส านักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่อ้อ ภายใน
เก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี 
และจัดท ารายงาน
แสดงผลการด าเนินงาน 
ตามที่กรมส่งเสริมฯ
ก าหนดเพื่อน าเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่นและ
ประกาศส าเนารายงาน
ดังกล่าวโดยเปิดเผย 
เพื่อให้ประชาชนทราบทุก
สามเดือน 

- มีการพัฒนาการบริหาร
ด้านการเงินการคลังและ
งบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- มีการเบิกจ่ายถูกต้อง 
รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
- มีการเสริมสร้างการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในพื้นที่
หรือผู้รับบริการ 

    ด าเนินการแล้ว 

 
 



 
 

 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ 
แผนการด าเนินงาน 

หมายเหต ุหน่วยนับ ปริมาณงาน ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

2 กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และ
การใช้ประโยชน์ทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่อ้อ 

ขั้นตอน 4 ไม่ใช้งบประมาณ มีการด าเนินงานตาม
วิธีการด าเนินงานครบทุก
ขั้นตอน 

ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบและได้รับทราบ
ข้อมูลการรับ จ่ายเงินของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่
อ้อ ท าให้เกิดความโปร่งใส
ในการรับจ่ายเงินของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
แม่อ้อ 

    ด าเนินการแล้ว 

3 กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

คน 2 ไม่ใช้งบประมาณ มีการคัดเลือกตัวแทน
ชุมชนจากการประชาคม 
เพื่อเลือกตัวแทนชุมชน
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง        
จ านวน 2 คน 

การจัดซื้อจัดจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
แม่อ้อมีความโปร่งใส โดยมี
ตัวแทนประชาชนร่วม
ตรวจสอบและไม่เกิดปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชัน 
 

    ด าเนินการแล้ว 

4 โครงการอบรมกรรมการตรวจงานจ้าง คร้ัง/ป ี 1 ไม่ใช้งบประมาณ มีการอบรมให้ความรู้แก่
คณะกรรมการตรวจการ
จ้าง 

คณะกรรมการตรวจงานจ้าง
ท าหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่าง
ถูกต้องสอดคล้องกับ
ข้อบังคบัหรือระเบียบที่
เก่ียวข้อง 
 

    ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

 กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ 
แผนการด าเนินงาน 

หมายเหต ุหน่วยนับ ปริมาณงาน ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 โครงการอบรมประสิทธิภาพการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ แ ก่ ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 
ข้าราชการและพนักงานจ้างในสังกัด 

คน 40 30,000 ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง ร้อยละ 80 ได้เข้ารับ
การอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

- ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
ได้ปลุกจิตส านึกในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ และพัฒนา
ศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 - ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
มีจิตส านึก ค่านิยมในการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่
อ้อ 
- ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การประเมินผลการปฏิบัติ
แนวทางปฏิบัติตามระบบ
จ าแนกต าแหน่งตามลักษณะ
งานในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

    ด าเนินการแล้ว 

 
 



 
 

 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ 
แผนการด าเนินงาน 

หมายเหต ุหน่วยนับ ปริมาณงาน ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

2 โครงการเพิ่มศักยภาพผู้บ ริหาร/     
ส.อบต. ของ อบต.แม่อ้อ 

คน 40 180,000 ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง ร้อยละ 90 ได้เข้ารับ
การอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

- ผู้บริหารและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล 
แม่อ้อ ได้เพิ่มพูนความรู้
ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ข้อบังคบัการประชุมสภา
ท้องถิ่น พ.ศ.2547 
 - ผู้บริหาร และสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล     
แม่อ้อ มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการย่ืนบัญชีแสดง
รายการทรัพย์สินและหน้ีสิน 
- ผู้บริหาร และสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล 
แม่อ้อ มีความรู้ความเข้าใจมิ
ให้ด าเนินกิจการที่เป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ 
ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวมตามมาตรา 100 
แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
- ผู้บริหาร และสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล 
แม่อ้อ มีความรู้ความเข้าใจ
แนวทางการปฏิบัติส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเร่ืองการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

    ด าเนินการแล้ว 



 
 

 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ 
แผนการด าเนินงาน 

หมายเหต ุหน่วยนับ ปริมาณงาน ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

3 กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้
มีบทบาท ในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

คน 40 ไม่ใช้งบประมาณ มีการจัดท าคู่มือระเบียบ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง
เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่น
ใช้ส าหรับการประชุม ครบ
ทุกคนและเก็บไว้ ณ ห้อง
ประชุมสภาฯ           
จ านวน 1 ชุด 

 - สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจ
บทบาทหน้าที่ และร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหาร 
- การปฏิบัติงานต่าง ๆ มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

    ด าเนินการแล้ว 

4 กิ จ ก ร ร ม กา ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

คน 2 ไม่ใช้งบประมาณ มีการแต่งแต่งสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล
แม่อ้อร่วมเป็น
คณะกรรมการในการ
ปฏิบัติงานในเร่ืองต่าง ๆ  

การพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่อ้อเป็นไปอย่าง
ต่อเน่ือง ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน เกิด
ทัศนคติที่ดี 

    ด าเนินการแล้ว 

 

 กลยุทธ์ที่ 4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ 
แผนการด าเนินงาน 

หมายเหต ุหน่วยนับ ปริมาณงาน ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์
กรณีพบเห็นการทุจริต 

ป้าย 3 5,000 - มีการจัดท าป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
 

- จ านวนเร่ืองร้องเรียน
เก่ียวกับการทุจริต 
- น าเร่ืองที่ได้รับการ
ร้องเรียนไปด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไข 
- บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

    ยังไม่ได้
ด าเนินการ 



 


